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Under udarbejdelsen af vores bachelorprojekt tenker vi, at det kunne
veere oplagt at fd Thyra Frank til at skrive en prolog til vores lille bog.
Derfor henvender vi os til hende, forklarer om vores projekt og spar-
ger, om hun ville vare interesseret i at skrive en prolog serligt til
vores projekt, hvilket hun meget gerne vil. Thyra Frank er en af Dan-
marks frontfigurer i debatten om en vaerdig sldretilvaerelse.

Prolog

Etik i celdreplejen handler om at skabe hjem i stedet for institutio-
ner, om omsorg og livsglaede, frem for regler og stive systemer. Det
handler om at spgrge sig selv om det er et sted, man selv har lyst til
at bo? Det handler om at szette den enkelte beboer i centrum.

Beboerne er vigtigere end murstenene. Vi skal have plejen, maden
og aktiviteterne i centrum. Vi skal lytte til de zeldres gnsker, op-
muntre og hjaelpe dem til at fortsaette livet med de interesser og
vaner som de hidtil har levet med.

Derfor har jeg ogsa flere gange haft padagogstuderende pa pleje-
hjemmet Lotte, hvor jeg var leder, fordi jeg mener forskellighed er
godt. En paedagog kan se med andre gjne end en sygeplejerske -
ligesom en sosu-assistent kan fa gje pa noget en laege overser. For
mig er karakterer og kasketter mindre vigtige end et hjerte pa rette
sted. Jeg har altid hearthuntet mit personale, hvor andre headhun-
ter.

Personalet skal veaere sa meget sammen med de aldre som muligt.
De skal deltage i og anspore til, at der er liv pa plejehjemmene -
ogsa om aftenen og i weekenderne. Personalet skal holde ubegraen-
sede kaffepauser sammen med de zldre og hvorfor ikke ga hele
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vejen, og tage pa en arlig ferie i ind- eller udland med all inclusive?
"Det er Plejehjemmet Lotte. Vi er ude at rejse, og traeffes igen om en
uge”, som Lottes telefonsvarer lyder én gang om dret.

Disse betragtninger fordrer selvfglgelig, at man laegger "plejer” pa
hylden og skaber en vaerdibaseret og synlig ledelse, hvor personalet
lige fra paedagogen til hyggepianisten, tgr vise vej, og se pa mulig-
heder frem for begreensninger.

Ifglge £ldrekommissionen er det vigtigt, at hver enkelt menneske
far lov til at leve det liv, som de har valgt - ogsa efter de har faet
brug for hjeelp. Det kan veere sveert i et samfund, hvor mange mener
de ved bedre. Denne ved-bedst-kultur er draeebende for friheden til
at leve det liv, som man selv synes er bedst. Nar vi fgdes som origi-
naler, kan det ikke veere meningen at vi skal dg som kopier.

ThViFrank S
:///_Z/’/hﬂab %ké/'h /{i
/
Maj 2012
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Efter 6 dages intenst antropologisk feltarbejde pa Birkelund Pleje-
hjem begiver vi os hjem mod Arhus, hvor en lang proces med opga-
veskrivning venter os. Det er dog ikke det, som fylder hos os pa vej
hjem i toget. | vores indre ser vi stadig Birkelunds smilende beboe-
re, der vinker til os fra kaffebordet.

At blive zeldre er, sa leenge vi lever, et uundgaeligt vilkar. For nogle
af os, vil alderen blive en haemsko for at bo alene og klare sig selv. I
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Danmark flytter man i sddanne tilfeelde pa plejehjem, hvis det vur-
deres, at der er behov for hjalp og/eller stgtte i stgrre omfang end
det kan klares i eget hjem (Social- og Integrationsministeriet,
2012).

Vi er af den opfattelse, at @ldreomradet er yderst overset ift. det
paedagogiske fag. Endvidere ser vi gang pa gang, hvordan sparekni-
ven svinges om grerne af de aldre, som har brug for hjeelp til at
klare sig. Derfor finder vi det sardeles relevant og af stor vigtighed
at saette lys pa vores aldre i samfundet. Ydermere undres vi over,
hvorledes zldresektoren gribes an i Danmark. Begge har vi arbej-
det i hjemmeplejen, hvor vores hjerter blev vakt for de aldre men-
nesker.

14



Problemformulering

Fgr feltarbejdets begyndelse tog vi udgangspunkt i fglgende brede
problemformulering:

Gennem et antropologisk feltarbejde, gnsker vi at fordybe os i
felten Birkelund Plejehjem, som arbejder ud fra det amerikansk-
funderede koncept Eden Alternative. Vi vil iseer se pa, hvordan
en konceptpaedagogik af denne art pavirker beboerne og institu-
tionskulturen pa stedet.

Bl.a. vil vi forholde os til fglgende:

- Menneskesyn

- Etik

- Hjemlighed

- Forholdet til dgden (og livet)
- Teoretiseret omsorg

Imidlertid resulterede en hermeneutisk proces i en ny problem-
formulering. (se s. 22).

Strukturering

Ideelt set ville vi gerne ggre os fri af rollebetegnelser og holde os til
det faktum, at vi alle er mennesker. For at ggre det mere overskue-
ligt for leeseren, har vi dog valgt at anvende differentierede beteg-
nelser. Vi anvender betegnelserne den/de aldre, borger(e), samt
beboer(e), hvilket vi ggr med fuld respekt for mangfoldigheden
blandt aldre og dermed de enkelte individer. Betegnelserne kan
have en generaliserende klang, som nemt kan affgde en holdning
om, at zldre er en ensartet gruppe mennesker uden navnevaerdige

15



forskelle. Det er dog pa ingen made vores holdning. Til at benzaevne
de ansatte pa Birkelund og g@vrige plejehjem, veksler vi mellem
betegnelserne personale og ansat.

I eksemplerne fra vores feltarbejde, har vi anvendt opdigtede nav-
ne. Nar vi gennem opgaven refererer til vores felt, vil dette vaere
baseret pa vores grundige feltnoter, som vi gennem feltarbejdet
dagligt foretog. Konkrete situationer fra feltarbejdet er arrangeret i
rosa bokse. Fotografierne er taget under vores feltarbejde pa Birke-
lund. Endvidere har vi designet en reekke figurer, som illustrerer,
underbygger og tydeligggr vores pointer.

Opgaven er inddelt i 6 kapitler, som herunder kort praesenteres.

[ 1. kapitel introduceres kort vores felt; Birkelund Plejehjem, samt
den nye problemformulering.

Herefter gives der i 2. kapitel en introduktion til antropologien og
dennes relevans for det peedagogiske fag. Derneest vil vi redeggre
for de antropologiske kernebegreber ift. vores eget feltarbejde. Til
at understgtte dette anvendes primeert antropologerne Thomas
Hylland Eriksen og Kirsten Hastrup.

[ 3. kapitel gar vi tettere pa vores felt. Lektor ved statskundskab,
Nils Mortensens normteorier anvendes ift. den sociale kultur pa
Birkelund. I forleengelse heraf, analyseres Sociolog Howard Beckers
teori om normalitet og afvigelse. Endvidere ser vi naermere pa
begrebet reciprocitet.

Det 4. kapitel stilles skarpt pa hjemmet - dette bl.a. med inspiration
fra hjemlighedsstudier af [da Wentzel Winther, lektor ved DPU. Etik
og moral vil blive afklaret gennem filosof og paedagog Kjartan
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Skogly Kversgy. Betydningen af de fysiske rammer pa Birkelund
belyses i en gjensynligggrelse af den zestetiske dimension. Dette
sammenfattes med socialrddgiver Ken Heaps seerlige viden om
eldreomradet.

Slutteligt indtager vi i 5. kapitel en metaperspektivisk position og
kaster et blik pa aeldresektoren i Danmark. Dette baseres bl.a. pa 6
uformelle besgg! pa plejehjem i Arhus og Herning, samt egen erfa-
ring fra omradet. Vi anleegger et filosofisk perspektiv pa frihedsbe-
grebet. Derneest vil vi anvende sociolog Zygmunt Baumans tanker
om frihed og tryghed. Endvidere vil vi se pa sociolog Erving Goff-
mans kritiske analyse af den totale institution, samt stille det over-
for nutidens plejehjem. I lyset af antropolog Mary Douglas’ teori om
rent og urent vil vi forsgge at analysere samfundets handtering og
opbygning af zeldreplejen.

[ 6. og sidste kapitel foreligger en konklusion, samt perspektivering.

Gennem opgaven anvendes en flydende analyseform, sdledes at vi
veksler mellem empiri, teori og analyse. I gvrigt stiller Hylland
Eriksen sig overordnet skeptisk overfor adskillelsen af beskrivelse
og analyse, da han mener, at der ikke findes neutrale beskrivelser af
noget som helst. Allerede ved udvzlgelsen af det man gnsker at
beskrive, er raekkefglgen hvori man praesenterer indholdet,
medskabende til at virkeligheden bliver prasenteret pa en selektiv
og vinklet made (Eriksen, 2005).

God forngjelse

1 Se bilag 2.

17



18



Kapitel 1

Birkelund Plejehjem

Birkelund Plejehjem er ikke helt som andre. Siden 2007 har de
aktivt arbejdet ud fra en amerikansk funderet plejehjemsfilosofi
Eden Alternative. Denne filosofi gnsker overordnet at eliminere
alderdommens tre plager; ensomhed, kedsomhed og hjaelpelgshed
(Thomas, 2007). Der vil i opgaven ikke foreligge en narmere gen-
nemgang af denne filosofi, ej heller analyse, da vi har fundet andre
perspektiver mere interessante.

Geografisk befinder Birkelund sig i landsbyen Kollund i Sgnderjyl-
land. Selve plejehjemmet bestar af fire afdelinger, der til dagligt
omtales som huse. I hvert hus bor otte aldre, som alle har i hver
deres lejlighed med tilhgrende badeveerelse og tekgkken. Derud-
over er der i hvert hus et kgkken og en fzelles spise- og opholdsstue.
Her spiser de aldre de forskellige maltider sammen, med mindre
den enkelte gnsker andet.

Hjemlighed star hgjt pa dagsordenen, hvilket tydeligt viser sig i de
fysiske rammer. Gamle mgbler og nips pryder lokalerne. Instituti-
onsporcelanet er for leengst rgget ud og i stedet spises af fint stel.
Til maltiderne haender det ogsa, at der drikkes gl, vin, sodavand
eller hvad hjertet ellers matte begeere. Et glas Baileys er for nogle af
de eldre damer en fast bestanddel af eftermiddagskaffen.

En af de bemzerkelsesveerdige forskelle ved Birkelund ift. stgrstede-
len af landets plejehjem er, at personalet ikke arbejder ud fra en
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disponeringsplan?. Dvs. at beboerne ikke har en fast badedag. F.eks.
forteeller Marta os, at hun gar i bad hver dag, mens Ketty for det
meste ikke gnsker bad andet end ca. én gang i ugen. Beboerne
kommer i bad nar de selv gnsker det - enten bliver de spurgt om de
har lyst til et bad eller blot ytrer de selv gnske herom. Ligeledes
respekteres det, at Orla ikke vil i seng fgr ved 2-tiden og derfor
heller ikke gider std op fgr ved middagstid den fglgende dag.

Beboerne er kommet hertil af forskellige arsager - nogle har de-
mens, mens andre udelukkende dgjer med fysiske skavanker. Fzel-
les for alle er, at de har brug for plejepersonalets hjalp, stgtte og
omsorg.

2 En kereplan hvor det beskrives, hvad den enkelte medarbejder, skal hjelpe
hvilken borger med og hvornar. Eks. Bad: 20 min. Stgttestrgmpe: 5 min. Ernee-
ring: 10 min.(egen erfaring).
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Den nye problemformulering

Eftersom Birkelund arbejder ud fra det amerikanske koncept, Eden
Alternative, forestillede vi os at de ville have serlige indstuderede
konceptuelle retningslinjer for, hvordan hverdagen skulle forlgbe. I
praksis oplevede vi dog pa ingen made, at et koncept blev trukket
ned over hovederne pa de aldre. Tveaertimod sa vi en overvaeldende
medmenneskelighed og oprigtighed hos personalet, som rgrte os
dybt. Vores tidligere problemformulering er tydeligt preeget af
vores forforstaelser. Implementeringen af Eden filosofien pa Birke-
lund handteres ganske anderledes end vi havde forestillet os. Der-
for ma vi naturligvis sendre vores problemformulering, sdledes at
den stemmer overens med det egentligt erfarede. Hermed fremstar
en af antropologiens centrale pointer; man ma veere aktgr- og kon-
kretorienteret, sd man ikke lader sig styre af en rent hypotetisk
forforstaelse.

Antropologien er en form for erkendelsesmetode, som baseres pa
det sdkaldte feltarbejde?. Metodisk er antropologien primeert en
induktiv tilgang, hvor der arbejdes nede fra og op, hvilket vi ogsa
lader veaere udgangspunktet for vores proces. Under vores tid i
felten er det en stor udfordring for os at finde frem til vores analyti-
ske snit. Dels far vi os kredset ind omkring nogle hovedpunkter, dog
stadig uden at veere sikre pa, hvad vi efterfglgende vil arbejde vide-
re med. Kirsten Hastrup udtrykker det saledes:

3Grundlaeggeren af feltarbejdet er den polsk-britiske antropolog Bronislaw
Malinowsky (1884-1942), som er verdensanerkendt for sine arelange feltstudier
pa Stillehavsggruppen Trobrianderne. Malinowsky forkaster de sdkaldte lee-
nestolsantropolger, som ikke erhverver sig den kropslige erfaring (Eriksen &
Nielsen, 2002).
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”I felten er det et udgangspunkt, at antropologien ikke taler
forst; man er der for at hgre, hvilke spgrgsmadl det giver mening
at stille.” (Hastrup, 2010, s. 416).

Ligeledes er det fgrst efter afslutningen af selve feltarbejdet, at vi
far klarhed omkring, hvilke spgrgsmal der er verd at stille. Man kan
sige, at der udspiller sig en retrospektiv identifikation af data og
metode, hvilket indebeerer, at veesentlige dele af materialet fgrst
abenbares ved eftertanken. Alt dette er kendetegnende for den
induktive tilgang(ibid.).

I den traditionelle akademiske opgave arbejdes derimod ud fra en
hypotetisk deduktiv metode, hvor en tese opstilles og derefter for-
folges. At have en induktiv tilgang er en vital kvalitet ved den an-
tropologiske metode. Det induktive er i hgj grad bidragende til, at vi
ikke lukker gjnene for andre betydningsfulde pointer, end de pa
forhand tenkte, som oftest vil veere gennemsyret af ens forforstdel-
ser. Antropologien fordrer at vi dbner blikket og udvider vores
horisont.

Fglgelig vil resultaterne efter feltarbejdet hgjst sandsynlig have
serendipitetiske trak, hvilket betyder, at man finder uden at sgge,
samt derefter erkender verdien i det fundne. Et fremragende ek-
sempel pa serendipitet mgder vi i H.C. Andersens eventyr Klods-
hans, hvor det tilsyneladende tumpede ikke var sd dumt endda;
Klodshans gemmer mudderet og den dgde krage, hvilket viser sig,
at veere brugbart til at vinde prinsessen. Eventyret handler pa over-
fladen om den ringeagtede brors klodsede held, men kan ogsa leeses
symbolsk, som Andersens indforstaede hyldest til serendipitet. Nar
man har med mennesker at ggre, ved man aldrig, hvad der kommer
til at ske. Antropologien handler lige praecis om mennesker og det
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der sker mellem os mennesker. Fglgelig er det antropologiske ar-
bejde dynamisk og indeholder en ubeskrivelig mangfoldighed,
hvilket ggr denne metode sardeles unik og harrejsende.

Herunder er beskrevet den egentlige problemformulering, som
opgaven nu tager udgangspunkt i.

I dette bachelorprojekt vil vi, med udgangspunkt i et feltarbejde
pa Birkelund plejehjem, satte fokus pa etik i eeldreplejen, samt
det enkelte menneske, som er knyttet hertil. Herigennem gnsker
vi at belyse, hvad der kan vaere medskabende til at forme en
hjemlig kultur pa plejehjemmene. Endvidere vil vi undersgge,
hvad der egentlig ligger til grund for seldresektorens opbygning
og menneskesyn.
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Kapitel 2

Antropologiens forunderlige univers

Direkte oversat fra oldgreesk betyder antropologi leeren om menne-
sket. Antropologi er en humanistisk videnskab, som modsat natur-
videnskaben ikke kan males og vejes. Antropolog Kirsten Hastrup
beskriver formalet som veerende at kunne redeggre for gensidighe-
den og dynamikken mellem det enkelte handlende menneske og det
komplekse sociale feellesskab (Hastrup, 2010).

Feltarbejdet er en videnskabelig praksis og anses som den centrale
kilde til viden. I antropologien anses det som en forudszetning, at
man tager aktivt del i fellesskabet, for at kunne forsta det. Med
deltagelsen sgges bl.a. at marke pa sjal og krop, hvad der er pa spil
- en sakaldt kropslig erfaring, som er teoretisk begrundet i feeno-
menologien. Gennem den deltagende kropsligt orienterede tilgang
opnas en dybere forstelse. En ting er at forestille sig, hvordan det
er at veere bundet til en kgrestol, noget andet er rent faktisk at
prgve det, hvilket var én af de konkrete erfaringer vi gjorde os
gennem feltarbejdet. Et feellesskab er langt mere end det man kan
se; det handler tilmed om det, som sker mellem mennesker, hvilket
ikke er tilgaengeligt blot via interview eller observation. Ligeledes
derfor tager man i den antropologiske metode aktiv del i fellesska-
bet gennem feltarbejdet.(ibid.) (Eriksen, 2005).

[ paedagogens kompetenceprofil tillaegges refleksionsevnen stor
veerdi (Undervisningsministeriet, 2004). Det er essentielt, at vi er i
stand til at reflektere over egen praksis for til stadighed at udvikle
os og ikke lade det paedagogiske arbejde blive trivielt og selvfglge-
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ligt. Refleksionsevnen fremmes i seerdeleshed gennem den antropo-
logiske metode, hvor den er en vaesentlig del af den analytiske
proces. Endvidere har antropologien, som nzevnt, til formal at for-
sgge at forstd mennesket ved at se det som medlem af et socialt
feellesskab (Hastrup, 2010). Dette formal mener vi, er af vital karak-
ter i den paedagogiske praksis. Netop dette empatiske element ma
ngdvendigvis veere med til at kvalificere det paedagogiske arbejde.
Den antropologiske metode og tanke er enestdende til at gve sig
heri. Som Jean Lave siger:

”"Det eneste redskab , der er komplekst nok til at forstd og laere
om menneskelig eksistens, er et andet menneske. S@ det man
bruger, er ens eget liv og egen erfaring i verdenen.” (Lave &
Wenger, 2004, s. 184).

Det er vigtigt for os at understrege, at det er med stgrste ydmyghed,
at vi tillader os at skrive denne opgave og udtale os om det at vare
ldre og bo pa plejehjem. De agte eksperter i dette ma og vil altid
veaere de aldre selv. Vi er klar over, at vores korte feltarbejde slet
ikke tdler sammenligning med de ofte drelange feltarbejder, som
professionelle antropologer udfgrer.
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Adgang til felten

: Forste kontakt til felten 3
: Fredag d. 31. marts ved middagstid, stadig med rugbrgds- :
krummer i munden, tager vi den fgrste kontakt til Birkelund. Vi
: ringer og far Birkelunds leder, Kithe Rasmussen, i rgret. Vi :
forteeller, at vi er to paedagogstuderende, som i forbindelse med
vores bachelorprojekt meget gerne vil lave et feltarbejde pa
Birkelund. Mere ndr vi neermest ikke at sige, for Kithe begej-
stret udbryder, at det lyder rigtig speendende og hvornar vi
: gerne vil komme. Vi havde slet ikke regnet med at det ville ga sa :
let. Vi aftaler med Kathe at sende et brev med yderligere infor-
mation til gvrige ansatte og beboere.

[ antropologien skelner man mellem den formelle og reelle adgang
til felten. Den formelle adgang opnas som regel gennem en leder
eller anden vigtig person for felten. Denne person betegnes som ens
gatekeeper og giver formel tilladelse til at man ma befinde sig i
felten. Man kan sagtens fa den formelle adgang til felten, uden at
veere sikret den reelle adgang. Den reelle adgang til felten kan ikke
gives af en enkel person, men ma derimod aktivt forhandles i felten
gennem deltagelse og involvering med feltens aktgrer, som skal
acceptere en. Sdfremt man ikke opnar den reelle adgang til felten,
vil feltmaterialet ikke veere autentisk eller gyldigt som forsknings-
grundlag, da man uden den reelle adgang vil veere udelukket fra
oprigtigheden hos feltens aktgrer og/eller vaesentlige dele af hver-
dagen. Den reelle adgang opnads ikke med ét, men tager tid at opng,
da den netop star til forhandling mellem antropologen og de tilste-
deveerende aktgrer i felten (Eriksen, 2005).
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Kathe Rasmussen, plejehjemslederen, bliver vores gatekeeper og vi
opnar, temmelig ubesvearet, gennem hende den formelle adgang til
felten. Vi overraskes af den enorme dbenhed, som bliver kendeteg-
nende for hele vores feltarbejde og generelle oplevelse af Birke-
lund.

Vores tilstedeveaerelse i felten opfattes pa ingen made som en be-
lastning, men snarere som en gave, hvilket ggr, at vi fgler os godt
tilpas og har nemmere ved at skaffe os den reelle adgang. Denne
opnas ved at veere pa Birkelund og skabe relationer med beboerne.
Vi er bevidste om at have en respektfuld og ydmyg tilgang til de
@ldre, hvilket er medskabende til at vi far accept fra beboerne og
dermed den reelle adgang.

Forforstaelser

Fgr feltarbejdets start er vi en smule skeptiske over for det ameri-
kansk funderede Eden Alternative. Vi surfer en smule pa internet-
tet, leeser lidt hist og her, hvilket alt sammen bidrager til vores
forforstdelser af Birkelund. Vi leeser bl.a. at dyr, bgrn og planter er
med til at bekeempe ensomhed, kedsomhed og hjalpelgshed hos de
aldre. Sa vi teenker, at der maske akavet vrimler med disse.

Endskgnt vi ikke er at betragte som andet end novicer i det antro-
pologiske univers, er vi klar over, at det er mennesket umuligt at
betragte verden uden forforstaelser. Den norske socialantropolog
Hylland Eriksen mener, at forforstdelserne skaber fortolknings-
rammen omkKkring det vi erfarer i felten (Eriksen, 2005). Det signifi-
kante er at vere sig sine forforstdelser bevidst. Det griber vi an ved,
forinden feltarbejdets start, at nedfzelde hver vores individuelle
forforstdelser indenfor fglgende emner: stedets udseende (ude og
inde), personalet, beboerne, maden, samt konceptet Eden Alterna-
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tive. Dette synes at give grobund for ikke at lade forforstaelserne
styre os mod et bestemt analytisk felt. Hermed har vi gennem opga-
veprocessen, i feltarbejdet, savel som forberedelsen af dette, samt i
skriveprocessen, benyttet os af den hermeneutiske tilgang. Vi har
ikke ladet vores forforstaelser vare definitive, men i stedet ladet
dem rykke sig i takt med berigelsen af viden gennem felten.

Positionering
[ feltarbejdet ma antropologen positionere sig som én blandt feltens
aktgrer.

"Antropologen mda ind i den verden, der undersgges, og det go-
res ved at tage plads i den; (..) en plads md man have.”
(Hastrup, 2010, s. 10).

Fgr feltarbejdets begyndelse forholder vi os til, fra hvilken synsvin-
kel vi gnsker at betragte verdenen. Med den indtagne position
forsgges at se verdenen from the natives point of view*. Eftersom al
viden er positioneret, er det af afggrende karakter, hvilken position
vi veelger at indtage i felten(ibid.).

Pa Birkelund vil der angiveligt tilbyde sig flere forskellige positio-
neringer. Den indlysende position er lerlingerollen, som enten
ansat eller plejehjemsbeboer. For os som padagogstuderende er
det neerliggende at veelge rollen som ansat, da den er teet relateret
til paeedagogrollen. Dog finder vi det i sagens kerne mere relevant at
indtage positionen som beboer pa Birkelund, hvilket vi vaelger at
ggre. Vi gnsker sa vidt som overhovedet muligt at neerme os fglel-

4 Man forsgger at forstd verdenen fra feltens aktgrers synsvinkel - for at kunne
dette er det deltagende element essentielt (Eriksen, 2005).
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sen af at vare beboer pa Birkelund. Det er indlysende, at vi ikke
autentisk kan agere et seldre menneske med demens og derigen-
nem vide praecis, hvordan de har det. Ikke desto mindre kan vi
gennem det deltagende og fenomenologiske element, naerme os en
forstaelse af beboernes hverdag og liv pa Birkelund.

Efter den fgrste dag i felten, bliver vi mindet om, at ogsa felten har
en finger med i spillet ift. vores position og funktion - som Hastrup
papeger, kan felten have en szrlig intention med antropologens
tilstedevarelse.(ibid). Det kommer bl.a. til udtryk i en snak med
vores gatekeeper, Kithe Rasmussen - plejehjemslederen. Hun
forteeller os, hvilke huse vi skal veere i, hvilket begrundes med at de
ansatte i et af husene har brug for at fa stillet nogle spgrgsmal til
deres praksis. Endvidere siger Kathe, et stykke inde i feltarbejdet,
til os at: ”I har fdet noget her og jeg forventer ogsd at fd noget fra jer,
altsa vi skal bytte i sddan noget arbejde her.” (Rasmussen, 2012).
Udtalelsen er et billede pa den gensidighed, som er kendetegnende
for relationen mellem felten og antropologen (Eriksen, 2005).

For at forberede beboere, savel som ansatte pa vores besgg, sender
vi inden vores ankomst et brev, hvori vi beskriver den antropologi-
ske metode, vores intentioner med feltarbejdet, samt lidt om os selv
som mennesker®. Ved vores ankomst ophaenger vi, primaert hen-
vendt til beboerne, en mere laesevenlig introduktion, om vores
ophold pa Birkelund®. Vi beskriver bl.a. vores formal:

5 Se bilag 5.
6 Se bilag 6.
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“Vi vil meget gerne laere noget om, hvordan det er at bo og leve
pd Birkelund. Eksperterne i dette md vare Jer som bor her, der-
for vil vi primaert vaere sammen med netop Jer og forsgge at op-
leve verdenen fra Jeres synsvinkel.”

Under selve feltarbejdet taler vi med de zeldre, ggr som de aldre og
spiser som dem - sammen med dem. Derforuden veegter vi ligele-
des den fysiske og kropslige erfaring hgijt, som, bl.a. Hylland Eriksen
understreger, begaver antropologen med en szrlig laering, der ikke
kan tilegnes ved ren observation(ibid.).

Vi sgger altsa bevidst vak fra rollen som ansat - men den treenger
sig dog gevaldigt pa i lgbet af processen, hvilket nok har at ggre
med at vi om kort tid er feerdigudannede psedagoger og fra semina-
riets side er blevet leert op i at ggre noget med nogen. At distancere
sig fuldstaendigt fra rollen som ansat, er for os decideret utopi. Vi
hjaelper lgbende med at tage af bordet og satte service i opvaske-
ren. En aften til en yderst hyggelig sangsession sammen med de
aldre, kommer vi lidt til at tage styringen og spgrger f.eks. de zldre
om sanggnsker. Situationerne hvor vi treeder ved siden af, er med
til at igangsaette refleksioner, som ydermere hjeelper os til at bibe-
holde fokus pa vores oprindelige positionering. Alt taget i betragt-
ning synes vi, at vi formar at veere tro mod vores valgte positione-
ring som beboer.

Dataindsamling

En antropolog vil i et velstruktureret feltarbejde veksle mellem de
to positioner ind i verden og ud af verden, som repraesenterer en
antropologisk dobbelthed (Hastrup, 2010). Pa nzer én enkel over-
natning, bor vi under vores feltarbejde ikke i selve felten, men har
lejet en campinghytte i neerheden. Det betyder, at vi i felten agerer i
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rollen som beboer, mens vi hjemme i campinghytten agerer antro-
polog-novicer. Det faktum at vi ikke overnatter i felten, er med til at
gare at vi rent faktisk er i stand til at komme ud af verden, trods
vores korte feltarbejde. Det giver en bedre forudsaetning for at
metarefleksion kan finde sted og vi langsomt kan spore os ind pa et
analytisk felt. Vi systematiserer vores data ved at skrive feltdagbog,
hvor vi bade nedfzelder specifikke situationer, citater, ustrukture-
rede samtaler med ansatte og beboere, samt tanker om, hvordan
det fgles at leve pd Birkelund. Desuden foretager vi to interviews
med Kithe Rasmussen’, samt ét med Eden ambassadgr og ansat
Lisbeth Bickmann3. Steinar Kvale, professor i paedagogisk psykologi
samt internationalt anerkendt for kvalitativ forskning, hevder at
interview er:

”... saerligt velegnede til at undersgge menneskers forstdelse af
betydningerne i deres livsverden, beskrive deres oplevelser og
selvforstaelse og afklare og uddybe deres eget personlige per-
spektiv pd deres livsverden.” (Kvale & Brinkmann, 2009, s.
137).

Begge interviews er semistrukturerede med en forholdsvis eksplo-
rativ fremgangsmade(ibid.). Omdrejningspunktet for begge inter-
views er hvordan de pa Birkelund varetager aldreomsorgen.

7 Se bilag 3.
8 Se bilag 4.
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Kapitel 3

At leve pa Birkelund

Da vi mgder Lisbeth Bickmann, ansat pa Birkelund, bliver det hur-
tigt tydeligt for os, at hun breender for det hun ggr - det er for hen-
de ikke blot et arbejde, men en sand hjertesag.

"Det er et spgrgsmdl om holdning - en holdning til de zldre og
hvordan vi er sammen med hinanden pd - som medmennesker.
Og sd kan man ggre, det man kan, med de rammer man har.”
(Bickmann, 2012).

Normer

Pa Birkelund bor der, som pa stgrstedelen af alle plejehjem i Dan-
mark, mange aldre med demens i en eller anden forstand. Det kan
betyde at beboerne glemmer de geengse normer, som de har tileg-
net sig gennem livet, hvilket medfgrer situationer, hvor den zldre
vender op og ned pa helt elementere ting (Social- og
Integrationsministeriet, 2012).

Nar mennesket mgdes i socialt regi, forventes det at, man opererer
efter de eksisterende sociale spilleregler. Nils Mortensen, lektor ved
Institut for Statskundskab, Arhus Universitet, definerer normer
som sociale forventninger til gnskverdig adfeerd, hvor der fore-
kommer sanktioner, safremt adferden ikke lever op til normen.
Normen er pa denne made med til at pavirke den sociale kultur
(Madsen, 2005).
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Ane skal da ha’ lov

Ane(beboer) sidder og spiser yoghurt. Efter lidt tid tager hun
kanden med gul saft og hzelder det i sin skal og rgrer rundt i
blandningen. "Kan du godt lide det sddan, Ane?” spgrger Lo-
ne(ansat). “Ja.” siger Ane. "Det er jo hende der skal spise det, sd
det er da os lige meget.” siger Gerda(beboer). “Ja uha da, det ska’
hun da ha’ lov til.” tilfgjer Karen(ansat). 3

Den sociale kultur former, hvilke normer der er acceptable pa Bir-
kelund. I ovenstdende eksempel falder Anes adfeerd umiddelbart
udenfor den geengse spisenorm. I stedet for at sanktionere ved at
afbryde eller kommentere Anes handling, bekraefter Lone og Gerda
hinanden i, at det er okay at Ane spiser yoghurt og saft sammen,
hvis hun kan lide det. Sdledes bliver normen for Anes adferd ved
morgenbordet forhandlet bade mellem de ansatte og beboerne.

Howard S. Becker, amerikansk sociolog, beskaftiger sig med studi-
er i afvigelsessociologi og beskriver fglgende om afvigende adfaerd:

"Hvis vi ser pd den adfard, der bliver betegnet som afvigende,
ma vi erkende, at vi ikke kan vide, om en given handling vil blive
kategoriseret som afvigende, for andre menneskers reaktion fo-
religger. Afvigelse er ikke en egenskab, der ligger i selve hand-
lingen, men i interaktionen mellem den person, der begdr en
handling, og dem, der reagerer pd den.” (Becker, 2005, s. 35).

Det er altsa ikke til at vide, om Anes adfeerd bliver kategoriseret
som afvigende fgrend der reageres pa handlingen. Reaktionen er i
dette tilfeelde, at Ane neutralt bliver spurgt om hun kan lide det.
Hvorefter det bliver sldet fast, at det er okay for de omgivne perso-
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ner. En modsat reaktion fra personalets og beboernes side kunne
have veeret at irettesaette opdragende pa Ane. Men Ane er ikke et
barn, der skal lzere livets spilleregler. Tveertimod er Ane en person,
der har leert de ting i livet hun skal. Eksemplet viser, at Birkelund
har en bred tolerancetzerskel for det enkelte individ og dets hand-
linger, sa leenge handlingerne ikke direkte skader andre.

[ en samtale med den ansatte Lone fortaller hun om det, hun be-
tragter, som et af kernepunkterne i sit arbejde; at give slip. Lone
forteeller at det faktisk er det, som har veeret det svereste for hen-
de, samt at det har taget lang tid at na dertil, hvor hun er nu. Det
bliver lgbende klart for os, at der fra personalets side arbejdes
meget bevidst med at flytte egne normer, samt legitimere beboer-
nes til tider lidt seerpreegede mader at handle pa.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Ketty og pikantosten

Efter morgenmaden er spist, dbner Ketty en lille pakke pikan- :
tost og kigger sggende rundt pa bordet. Lone reekker hende en
kniv. Ketty tager imod og spiser osten bid for bid med kniven.
"Pas pd du ikke skeere dig pd tungen - sddan en kniv kan vare
: meget skarp” bekymrer Gerda sig. E

Uden at stille spgrgsmal, treekke en mine, rynke pa naesen, eller
undre sig, reekker Lone kniven til Ketty. Lone hjzaelper Ketty uden at
vurdere formalet med denne hjelp. Gerdas bemaerkning kan tolkes
pa to mader; enten er hun oprigtigt bekymret for at Ketty skeerer
sig i tungen, eller ogsa er det en utrolig venlig sanktion fra Gerda,
som ikke synes, at det helt passende at spise ren pikantost med
kniv.
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Nils Mortensen mener, at man i det moderne samfund kan skelne
mellem forskellige normtyper. Birkelund er i hgj grad preaeget af det
han kalder for refleksive normer, som adskiller sig fra gvrige nor-
mer, idet de dannes som bevidste overvejelser over, hvad der er
bedst at ggre i en given situation. Moderniteten er i hgj grad kende-
tegnet ved, at der stilles spgrgsmalstegn ved konventionelle eller
faktiske normer. De refleksive normer forekommer ved at traditio-
ner og aftaler uafbrudt fortolkes, s normerne konstant bliver til-
passet nye sociale omstaendigheder (Madsen, 2005).

Generelt for Birkelund betyder det, at normer ikke er selvfglgelige,
men at de hele tiden forhandles i det sociale regi. Personalet arbej-
der aktivt med at ggre op med egne normforestillinger og i sam-
menspil med beboerne implementeres nye normer, f.eks. omkring
beboernes autonomi og tolerance overfor hinanden.

Hvis vi igen kaster et blik pa Becker, siger han endvidere at:

"Sociale grupper skaber afvigelse ved at opstille regler, som
skaber afvigelse, ndr de bliver overtrddt, og ved at anvende dis-
se regler pd bestemte personer og stemple dem som afvigere.”
(Becker, 2005, s. 29).

Kernen i Beckers teori er at afvigelse skabes af samfundet. Hos
Birkelund ggres en ihardig indsats netop for ikke at stemple de
@ldre som afvigere fra normen. Istedet bliver de stgttet og der
skabes rummelighed i feellesskabet. Nar normerne er refleksive og
derfor hele tiden star til forhandling menneskene imellem, er det pa
denne vis sveert at overtreede reglerne. Normen tilpasses sa at sige
den enkelte komplekse situation. Dette mener vi er et eminent
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udtryk for forstdelse og respekt af den enkelte beboers tilstand i det
pageeldende gjeblik.

Gensidighed

Antropologen Marcel Mauss analyserer, i sit mest kendte vaerk
"Gaven” fra 1923, vigtigheden af gaveudveksling mellem stammer i
primitive samfund. Dette overfgrer han til en samfundsmaessig
kontekst, samt til relationen mellem mennesker. Gaveudvekslingen
far betegnelsen, reciprocitet, som betyder gensidighed (Mauss,
2000).. Reciprocitet bestar af tre elementer:

BT T

< Pligt til at modtage |

[ Plgttat iveen modvaeise >

Fig. 1: Reciprocitet (PSO8BACH-26).

Faktum er, at den ansatte og beboeren ikke er ligestillede - det
ligger implicit i den potentielle magt den ansatte har ift. beboeren.
Her mener vi, at vitaliteten ligger i, at den ansatte forholder sig til
magten pa en etisk ansvarlig made. Etikken i handteringen af magt-
situationen sattes meget hgjt i empowermenttanken®. En af paro-
lerne i denne filosofi er: “Nothing about us without us” (Jensen m.fl,,

9 1 empowermenttankegangen arbejder den professionelle sammen med bruger-
ne i et tet og solidarisk partnerskab. Empowerment er en ressourcetankegang,
der altid tager udgangspunkt i menneskets ressourcer frem for dets problemer.
(Andersen, Brok, & Mathiasen, 2000).
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2004), hvilket understreger den respekt, som den ansatte bgr udvi-
se for beboerens mening og deltagelse i eget liv.

Lone, som er ansat pa Birkelund Plejecenter, forteeller os, at hun har
et stort indblik i og kendskab til beboerne og deres familie. Derfor
foler hun ogsd, at hun gerne vil dele vigtige ting fra sit liv med dem.
Tidligere samme dag, sa vi et tydeligt eksempel herpa:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Lones nevg

Lone forteeller om sin lille nyfgdte nevg, som blev fgdt for tidligt
og var tet pa at dg. Ketty (beboer) ser medfglende og meget
bekymret pa Lone. “Bare rolig, Ketty. Han har det godt nu og han
skal nok klare det” siger Lone. "Nd, ja, det var godt” siger Ketty
: lettet. :

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Den inddragelse og dbenhed, som Lone viser beboerne, ved at dele
sin bekymring, savel som glaede, over sin lille nevg, giver relationen
en seerlig oprigtighed og anerkendelse af beboerne som veerdige
mennesker. Det at Lone deler ting fra sit privatliv har ydermere en
almenmenneskelig karakter. P4 den made mgder Lone de aldre
ikke alene som beboere, men som medmennesker. Trods Kettys
demens, er hendes evne til at vaere medfglende intakt. Idet Lone
bringer emnet om nevgen op, resumerer hun kort situationen fra
start. Hermed hjaelper hun Ketty og de andre til at huske situatio-
nen, samt skaber et grundlag for at beboerne kan byde ind med
omsorg. Dermed er denne situation ogsd fundament for at szette
beboerne fri af den passive rolle som modtagere.

Vi anser reciprocitet som medskaber af ligevaerd i relationen. Lige-
ledes betragter vi reciprociteten som en dynamisk fordring til aktiv
deltagelse. Finder reciprocitet ikke sted eller skavfordeles, sdledes
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at den ene part giver mere end den anden, kan dette resultere i
uligeveerd.

Vi mener at der pa plejehjem findes en stor risiko for, at beboeren
reduceres til udelukkende at veere modtager. Den internationalt
anerkendte psykolog Alain Topor regner ikke mangel pa gensidig-
hed i en kortere periode for at veere problematisk for individets
identitet, men i en leengere periode vil det give problemer, da gen-
sidighed anses som et vitalt element i en optimal relation (Topor,
2003). Vi har i fig. 2 illustreret fraveeret af gensidighed, nar indivi-
det reduceres til kun at modtage.

“

Fig. 2: Individet som passiv modtager (PSO8BACH-26).

Vi anser det som essentielt for den psedagogiske relation, at der
findes et element af reciprocitet; en gensidig relation ma veere
fundamental for det paedagogiske arbejde. Forudsaetningen for at
reciprocitet kan finde sted i en relation, mener vi er, at den ansatte,
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den professionelle, mgder beboeren som menneske og dermed ggr
op med sin ekspertrolle. Den ansatte skal ikke kun agere som fag-
person, men ogsa som menneske. Sdledes mener vi, at den faglige
indsigt ma anvendes til at forsta vigtigheden af det menneskelige
aspektirelationen.

Vi oplever ikke kun reciprocitetselementet mellem de eldre og
personalet. Flere gange ser vi, hvordan de aldre med eget initiativ
hjeelper hinanden i forskellige situationer.

: Skal jeg lige hjeelpe?

Ane spiser yoghurt. Ved siden af tallerkenen ligger hendes pil-
ler. Gerda, der sidder ved siden af, siger til Ane “Du md huske
dine piller - skal jeg lige hjeelpe?” “Ja.” svarer Ane. Gerda putter
: et par piller ned i yoghurten. Ane tager skeen op, men en pille
falder ned. “"Hov, den skal vi lige have med ogsd” siger Gerda.
Sddan hjeelper hun, indtil Ane har spist alle sine piller. 3
Ovenstdende er blot ét ud af mange eksempler, hvor vi bemarker
en fantastisk varme og hjalpsomhed de aldre imellem. Faktisk er
Gerdas handling i dette tilfeelde at betragte som en slags dobbeltre-
ciprocitet; hun hjeelper Ane med at huske sine piller, mens hun ogsa
hjaelper personalet, som ellers ville have hjulpet Ane. Dette bidrager
til gode relationer mellem de ldre, samt styrker deres feaellesskab.
Endvidere modvirker det atter den passivitet, som zldre ofte ople-
ver i plejesystemet. Social- og sundhedsassistent Lisbeth Bickmann
forteeller os, at de ansatte er bevidste om at skabe mulighederne for
at de eldre kan vaere aktive og/eller hjeelpe.
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Kapitel 4

Et hjem med pleje

Under vores feltarbejde bliver Anker, beboer pa Birkelund, en stor
inspiration for vores projekt. Gentagne gange forteller han:

"Det her er ikke et plejehjem, det er et hjem med pleje.”

For Anker er det vigtigt at understrege, at Birkelund er hans hjem
og ikke blot en institution.

Hjemlighed i de fysiske omgivelser

Idet en aldre borger flytter pa plejehjem, vil borgerens hjem i den
forbindelse ofte blive reduceret til en meget lille brgkdel, som med-
bringes pa plejehjemmet. Et plejehjem er bygget op som en institu-
tion med sma boliger indeni, hvilket vi ser ved besgg pa en rackke
plejehjem i Arhus og Herning. Plejehjemmene er pa hver deres vis
indrettet forholdsvis institutionelt med robuste og praktiske mgb-
ler, nogle steder er der gjort lidt mere ud af indretningen end andre.
P3 Aby Plejecenter oplever vi, at gangene er mange og meget lange,
herudover emmer indretningen af institution. Vaeggene er enten
mursten eller kolde og hvide med tilfaeldig sporadisk og falmet
skifterammekunst pa vaeggene. Opholdsstuerne er mennesketom-
me, hvis ikke helt aflaste.

Pa Birkelund ser der helt anderledes ud. Allesteds er indrettet med
hjemlige mgbler, en skov af blomster og planter, samt alverdens
pynt og nibs. Pa gangen hygger kanariefuglen Olsen sig, alt imens
katten Orla og hunden Sille jagter hinanden i haven. Al interigr er
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tidssvarende med beboernes alder. Fglelsen der indtraeffer hos os
ved ankomsten er at vaere pd besgg hos bedstemor.

Ida Wentzel Winther, adjunkt og Ph.d., belyser emnet hjemlighed
via kulturfeenomenologiske studier, i bogen af samme navn. Hun
mener bla. at:

"Hjemlighedsstemningen opstdr ofte pd steder og i rum, som
virker genkendelige — som noget man har set og prgvet for, dog
uden at det er det samme.” (Winther, 2006, s. 189).

Mgblerne pa Birkelund er en genkendelighedsfaktor for de aldre
pga. den eestetiske overensstemmelse. Senere i dette afsnit, vil vi
komme omkring, hvorfor denne hjemlighed iszer er vigtig for bor-
gere med demens.

[ alle feellesarealerne er der gjort en dyd ud af at hjemligggre ind-
retningen. Bl.a. er sladderblade og aviser at finde under de sma
borde. Detaljerne er i orden. Herforuden oplever vi, at alle dgre er
abne, bade ind til lederens kontor, savel som til borgerne. Alt dette
er med til at nedbryde barrieren mellem plejehjemmet som institu-
tion og det lille hjem hos den enkelte borger. Dette ggr, at vi hurtigt
foler os velkomne og vi far nemmere ved at komme i kontakt med
de @ldre, da en atmosfare af abenhed fylder hele Birkelund. Aben-
heden er badde fysisk i form af de dbne dgre, men ligeledes forefin-
des en mental abenhed hos menneskene - ansatte savel som beboe-
re.
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Fig. 3: To mdder at indrette et plejehjem (PSO8BACH-26).

Ovenstdende figur er en illustration af den indretningsmaessige
forskel mellem Birkelund og alle de besggte plejehjem. P4 Birke-
lund er de @ldres hjem ikke afgraenset til den lille private lejlighed,
men hjemligheden flyder sd at sige ud i hele (pleje)hjemmet. Hvor-
imod der pa de besggte plejehjem er en skarp adskillelse mellem
hjem og institution. De institutionelle kendetegn ved indretningen
er lange kedelige gange og feellesrummene ma anskues som funk-
tionsrum, da de umiddelbart kun anvendes i en praktisk funkti-
onsmaessig forbindelse, sdsom at indtage sin mad. Indretningen
baerer ligeledes praeg af denne praktiske tilgang til rummene - der
er ingen ungdige genstande, sdsom nips eller andre pyntegenstan-
de. Vores fgrste tanke, da vi pabegynder plejehjemsbesggene i
Arhus er, at der er tomt. Helt tomt. Hvor er alle menneskene henne?
Vi var fra Birkelund vant til, at der altid var mennesker rundt om-
kring pa plejehjemmet. Pa Birkelund er fzallesarealet i hvert hus en
stue med tilhgrende kgkken.
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Personalet gar ikke fra til pause, de er der altid og ligeledes er der
altid nogle beboere i stuen og/eller kgkkenet. Nogle af beboerne
sover endda til tider deres middagslur pa sofaen i stuen.

Gerda, beboer pa Birkelund, fortzeller stolt om sine messingting, der
haenger pa vaeggen i (feelles)stuen. Dette bidrager til, at Gerda ikke
kun fgler sig hjemme i sin lejlighed, men pa hele Birkelund.

: Den broderede dug

Sofabordet i feellesstuen er daekket med en stramajbroderet dug.
i Ketty tager mange gange ved dugen og kigger pa den og maerker
pa den med sine tynde, gamle fingre. Hun forteller at hendes
mor leerte hende al den slags sysler. b

Ketty bliver inspireret af dugen, som fremkalder minder hos hende
og igangseetter en fortealling. Dette er et eksempel pa, hvordan den
a@stetiske indretning kan vaere medskabende til at fremme samtale.
Austring og Sgrensen definerer i bogen &stetik og leering zestetik
som en sanselig symbolsk form, der rummer en fortolkning af os
selv og verdenen, samt endvidere at aestetik kan kommunikere fra,
til og om fglelser (Austring & Sgrensen, 2006). I eksemplet kan
Ketty relatere sig selv til det cestetiske element og gennem den
feenomenologiske oplevelse, formar hun at kommunikere til om-
verdenen om sine fglelser og oplevelser med sin mor. Pa Birkelund
i oplever vi gentagne gange, hvordan genkendelige elementer i
indretningen abner op for samtale og minder.

Ken Heap er engelsk socialradgiver og har en bred erfaring inden-
for det sociale omrade, hvor han bl.a. har arbejdet med kriminalitet,
alkoholisme, flygtninge og uhelbredeligt syge. Aldreplejen har ikke
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desto mindre veret hans stgrste interessefelt og Heap har veeret
iveerkseetter af adskillige projekter ift. at fremme de bedste vilkar
for zeldre mennesker. Nogle af Heaps kernepunkter er samtalens
vigtighed, samt minder og de kriser man som zldre ofte gennemle-
ver.

Heap beskriver, hvordan det for en eeldre kan virke desorienteren-
de og ligefrem truende at flytte fra kendte omgivelser til et nyt miljg
pa eksempelvis et plejehjem (Heap, 2000).

Som neaevnt indrettes plejehjem, som de fleste institutionstyper,
generelt med standardiserede institutionsmgbler. P4 Birkelund er
der, stort fokus pa den hjemlige indretning. Kdthe Rasmussen for-
klarer at fokusset grunder i gnsket om, at de zldre skal have fglel-
sen af at det er deres hjem over det hele, hvilket Kathe ogsa under-
streger at det er. Det er gennem feltarbejdet vores indtryk, at de
kendte og hjemlige elementer er med til at mindske det truende og
desorienterende element. Dermed er det ligeledes medskabende til
at afhjeelpe fremmedggrelsen i eget hjem. Dette skyldes iszer, at det
er muligt for de aldre at relatere til indretningen. Indretningen
virker indbydende og bliver aktivt anvendt i hverdagen - altsa er
det ikke kun til pynt.

"De [minderne] er en central del af hans identitet. At holde dem
i live er en del af hans tryghed”(ibid., s. 73).

[ citatet understreger Heap den vitalitet, som minderne har for den
@ldre. Minderne kan frembringes bade gennem konkrete genstan-
de og samtale. Praecis som eksemplificeret i Den broderede dug.
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Leenge troede man at demenssymptomer og psykotisk praeget ad-
feerd hos eldre, hang sammen med dggnrytmen, da symptomerne
er mest fremtreedende om natten. Psykolog og forsker Norman
Cameron paviste dog senere i 1941, at det skyldtes selve mgrket og
ikke natten. Demenssymptomerne stiger ligeledes om dagen i et
mgrkt rum. Herefter har flere forskere og praktikere pavist, at
sanselige og sociale stimuli har en mindskende effekt pd demens-
symptomerne - bade i form af lys, kontakt og samtale med andre
mennesker (Heap, 1993). Den sanselige stimuli kan i hgj grad rela-
teres til indretningen. Derfor er det yderst pafaldende og tanke-
vaekkende, at der synes at vaere sa forsvindende lidt fokus pa dette
element pd de plejehjem, som vi besggte. De fysiske rammer, og
dermed indretningen, ma antages at veere en del af rammen for de
sociale stimuli. Endvidere mener vi, at der her ligger et ansvar hos
personalet i at hjelpe de zldre i samtale med hinanden. Iseer de
2ldre med demens, som kan have svert ved det. P4 Birkelund
forsgger personalet konstant at ligge op til samtaler med de aldre
samt inddrage dem i spontane aktiviteter.

Etik i hjemmet

Ligesom en paedagog vil det bedste for sin bruger, vil plejehjems-
personalet ogsa det bedste for vor samfunds aldre mennesker. Det
handler om at ville ggre det godt og ggre det rigtige for dem, med
de ressourcer der star til radighed. Dog kan personalet til tider med
gode intentioner komme til at hjeelpe for meget eller endda tage
beslutninger pa den aldres vegne.
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Kjartan Skogly Kversgy, paedagog og filosof, beskriver moral, som
de handlinger vi udfgrer i hverdagen baseret pa vores vurdering af
rigtigt og forkert, og etik som vor reflektion over moral. Han mener
at refleksion over moral er at stgve vanetenkning af (Kversgy,
2006).

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Vagabonderne pi Bakkegirden

Vicky(ansat) spgrger Emma(borger), om hun vil se en film - det
vil hun gerne. "Fint.”- Vicky udvelger Vagabonderne pd Bakke-
gdrden fra dvdsamlingen. Vicky henvender sig til os og siger at
der er meget dans og sang i og det er noget Emma kan lide.
Dagen efter pa samme tidspunkt siger Vicky at “Jah, det bli’r lige
i vagabonderne igen, nu den sidder i.” '

I ovenstdende observation, set igennem vores etiske perspektiv,
tager Vicky hand om Emmas gnsker. Hun bliver spurgt, om hun vil
se film. Men valget af film, bliver Emma ikke inddraget i og dette
bliver sdgar gentaget dagen derpa. Er det etisk korrekt at tage be-
slutninger pa vegne af en beboer? Man kan velge at anse denne
situation som en bagatel - men man kan ogsa velge at fokusere pa
netop sadan en detalje for at na ind til kernen af det etiske. For hvis
vi ikke lader valget veere op til Emma i ovenstaende situation, hvad
bliver sa det naeste vi skal bestemme for hende? Vi anser det som
ualmindeligt vigtigt at reflektere over dagligdagens handlinger,
iseer nar man har at ggre med mennesker, som er afthaengige af ens
hjeelp. Netop her er det vesentligt at have et etisk blik pa egen
praksis. Vi oplever flere situationer, som denne, hvor en indre etisk
klokke ringer hos os. I vores straeben efter at vaere aegte antropolo-
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ger, forholder vi os neutrale og intervenerer ikke i langt de fleste
tilfeelde.

Kversgy belyser det frugtbare spaeend mellem etikkens yderpunkter;
relativisme og moralisme. En relativistisk strategi vil betyde at:
hvad der er rigtigt for dig, behgves ikke vare rigtigt for mig, hvor-
imod en moralistisk indstilling vil lyde: jeg har ret og alle andre
tager fejl. En relativistisk holdning vil blive alt for passiv ift. at
handle udfra rigtig og forkert og en moralistisk holdning vil betyde
udelukkelse af andres synspunkter og mangel pa selvrefleksion. En
god balancegang er vejen frem, hvilket Kversgy beskriver som den
gode proces. En sddan proces er afhaengig af skepsis, gaestfrie tanker
og venlige tolkninger(ibid.).

---------------------------------------------------------------------------------------

Herre i eget hus :
Hunden Sille tgffer rundt med beskidte poter pa sofaen, hvilket
Lone ggr de &ldre ved middagsbordet opmaerksomme pa. Hun
spgrger Kathrine(beboer) ved sin side, hvad der skal ggres ved
i det - "Md den ha lov til det?” Kathrine svarer "Nej.” Hunden bli- :
ver bedt om at ga ned, men den star frejdigt og logrer med ha-
len. “"Den er pisse ligeglad.” siger Lone. "Hvad skal vi nu ggre?” -
“Ingenting.” svarer Kathrine. De andre ved bordet griner og
siger, at Sille er Kollunds mest forkalede hund og naesten ma
alt.

[ afsnittet om normer belyser vi, at den ansatte Lone i sit arbejde
finder det vigtigt at give slip. Dette kan ogsa forstas iht. at give slip
pa sin arbejdsplads som institution og i stedet betragte den som
iboende den aldres hjem. Eksemplet Herre i eget hus viser, hvorle-
des der elegant bliver lagt op til, at det er de zldre, der bestemmer,
hvordan hunden Sille ma opfgre sig. Ved at spgrge far Lone inddra-
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get Kathrine (og resten af bordet) i beslutningsprocessen om, hvor-
dan situationen skal tackles. Det er et fremragende eksempel pa en
etisk refleksion og respekt for, at det frem for alt er de zeldres hjem.
Den ansatte, Lisbeth Bickmann, har lzenge haft den kaephest i sit
arbejde der hedder: mindre institution - mere hjem og pa vaeggene
rundt omKkring haenger sma citater og teenksomme udsagn, der er
med til at minde personalet, sdvel som beboerne, om vaerdierne og
etikken pa Birkelund.

Personalets

arbejdsplads

Personalets
arbejdsplads

<

Fig. 4: Hjem eller arbejdsplads (PSO8BACH-26).
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[ figur 4 illustreres to perspektiver at anskue et plejehjem pa. Den
gverste har hovedvagten pa det faktum, at det er de @ldres hjem,
mens den nederste figur afspejler et plejehjem, hvor det primaere er
arbejdspladsen, mens kendsgerningen at det er de eeldres hjem, er
sekundeert.

Hjemlighed mellem mennesker

Hjemlighed eller at fgle sig hjemme kan, som vi var omkring tidlige-
re, athange af et bestemt rum og dets indretning, men hjemlighed
er ogsa bestemt af de mennesker der indgar heri. At fgle sig hjem-
me er ikke ngdvendigvis forankret til ét sted, men er en mobil
stemning og kan sa at sige rejse med (Winther, 2006).

Et plejehjem er hvad Ida Wentzel Winther betegner som et erstat-
ningshjem(ibid.). At bo pa plejehjem betyder, at man ikke altid har
kontrol over, hvilke personer der kommer. Sikkert er det, at perso-
nalet svinger ud og ind af ens hjem fra tid til anden. Derfor kan
hjemligheden pa et plejehjem, indrettet institutionelt, nemt fortabe
sig, idet hverken rammerne eller personerne inspirerer én til at fale
sig hjemme.

Pa Birkelund gar personalet bevidst ind i kampen for at ggre op
med at vaere et sakaldt erstatningshjem. De sgger at omvende pleje-
hjemmet fra en institution til et rigtigt hjem. Det ses bade i de fysi-
ske rammer, som vi har bergrt tidligere, men vi ser det ogsa i ma-
den personalet agerer i deres daglige arbejde. I eksemplet med
hunden Sille, ser vi, at der laegges vaegt p3, at det er de aldres hjem.
Endvidere ser vi, at personalet tager en kop kaffe sammen med de
@ldre og snupper et stykke hjemmebagt citronmane til eftermid-
dagskaffen. Der findes intet sakaldt pauserum pa Birkelund. @nsker
personalet at slappe af, ggres dette sammen med de aldre - evt. i
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sofaarrangementet i stuen. Pa den made signaleres at de zeldre ikke
er nogen man skal holde pause fra, men derimod er nogen, man kan
holde pause med. Personalet ggr en indsats for at integrere sig selv i
hjemmet og indga naturligt som en del heraf. De arbejder med at
nedbryde den barriere der, bl.a. iflg. den canadiske sociolog Erving
Goffman (se s. 69) kan vaere mellem beboer og personale. En ting
der ligeledes bidrager til hjemligheden er, at de ansatte ikke baerer
uniform. Senere i afsnittet Titler og kitler vil vi kigge nsermere p3,
hvorfor mange plejehjem ynder at baere uniform.

De zldre har et sarligt feellesskab, hvilket personalet ligeledes har.
Derudover skabes et ligeveerdigt faellesskab mellem personalet og
de eldre. Dette faellesskab har vi valgt at betegne som et tvaersocialt
feellesskab, hvilket illustreres i figuren herunder.

De zldre
De zldre og Personalet

Personalet

Fig. 5: Det tveersociale feellesskab (PSO8BACH-26).

Et sddant fellesskab mener vi bgr veere et af udgangspunkterne for
enhver paedagogisk praksis.
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Fra vakuum til bord

Pa trods af Birkelunds krig mod institutionaliseringen og fokusset
pa farst og fremmest at veaere et hjem, kan Birkelund ikke frasige sig
det faktum, at det politisk set er en institution. De er underlagt
institutionelle rammer, som besluttes i politisk regi. F.eks. blev al
maden tidligere forberedt fra bunden pa Birkelund, men nu leveres
maden enten frossen el. vakuumpakket fra et storkgkken i Abenra.
Birkelund gg@r deres ypperste for at argumentere for deres ret til at
lave mad i eget kgkken, samt hvorfor dette er vigtigt for de aldres
livskvalitet, men det er svert at bryde med de politiske bestemmel-
ser. Vi mener, at Birkelund i seerdeleshed formar at fa det bedste ud
af de givne vilkar. De har evnet at bringe det menneskelige i hgjsae-
det, frem for de stringente institutionelle og effektiviserende vilkar,
som ellers synes at diktere den sociale sektor i disse tider. Birke-
lund trodser disse ved ganske enkelt at afbestille vakuummaden -
enten et par dage eller maske en hel uge. Sa tilbereder de ansatte
selv (trods fa ressourcer) mad i kgkkenet nar f.eks. Gerda far besgg
af hendes nyfgdte oldebgrn eller nar paskefrokosten skal atholdes.
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Kapitel 5

Samfundsbillede

Er neestekerligheden og den gensidige respekt gaet af mode? Den
tanke kunne man meget vel f3, ndr man bevaeger sig ind i eeldrepoli-
tikkens strenge og til tider ligefrem militante vilkar.

"Alt, hvad I vil, at mennesker skal gore mod jer, det skal I ogsa
gore mod dem.” Matt. 7.12 (Bibelen).

Men ville vi gnske at andre skulle bestemme, hvornar vi skulle i
bad? Eller hvornar vi skulle i seng eller std op?

Frihedens paradigme
Om den personlige frihed erklaeres fglgende i grundlovens § 71, stk.
1:

"Den personlige frihed er ukrankelig. Ingen dansk borger kan
pd grund af sin politiske eller religigse overbevisning eller sin

afstamning underkastes nogen form for frihedsbergvelse.’
(Grundloven).

Frihed er et abstrakt og dybt eksistentielt begreb, som er umuligt at
give en entydig definition af. Prgver vi alligevel at indkapsle en
overordnet essens af begrebets betydning, mener vi, at det ma veaere
retten til selv at bestemme over egen livsfarelse - ligeledes at de
basale menneskerettigheder sker fyldest, sddan at man har mulig-
hederne for at opnd, hvad man har sat sig for. Ses dette i lyset af den
traditionelle eseldreomsorg, hvor disponeringsplaner ggr sig geel-
dende i det daglige arbejde, kan man satte spgrgsmalstegn ved,
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hvorvidt den strukturelle udformning af plejen er at gribe ind i den
personlige frihed. Pa langt de fleste af landets plejehjem? arbejdes
der ud fra disponeringsplaner. Dette betyder, at man her fratages
retten til selv at bestemme, hvornar man gnsker eksempelvis at
komme i seng og sta op. Saledes passiviseres beboeren i den daglige
aktive stillingstagen i eget liv.

De ret drastiske indgreb i de aldres personlige frihed begrundes af
lederen pa Aby Plejecenter med, at det uden den strenge struktur
og systematisering, ikke kan lade sig ggre at fa hverdagen til at
hange sammen. P4 en rakke af de gvrige plejehjem vi besgger,
mgder vi samme holdning. Dog synes hverdagen pa Birkelund fint
at heenge sammen uden disponeringsplaner.

Frihed eller tryghed

Sociologen Zygmunt Bauman har beskaeftiget sig dybdegaende med
analyser af vor tids samfund, hvor han bl.a. stiller skarpt pa indivi-
dets mgde med fzellesskabet. Fallesskabets gode er tryghed, mens
individualitetens gode er frihed. For at blive en del af feellesskabet
mener Bauman, at man ngdvendigvis ma opgive sin frihed.
(Bauman, 2002). For at leve indenfor plejehjemmets trygge ram-
mer, ma de zldre altsa ngdvendigvis underkaste sig den pagaelden-
de normkultur, som findes pa stedet, hvormed deres frihed til selv-
bestemmelse ma afgives. Bauman fremhaver bade frihed og tryg-
hed som fundamentale elementer for et vaerdifuldt liv, men mener
ikke at begge kan fglges ad(ibid.). Dermed kan man forestille sig, at

10 Faktummet er alment kendt. 5 ud af 6 plejehjem, som vi besggte arbejdede ud
fra disponeringsplaner.
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der i mgdet mellem individualitet og faellesskab dannes en brudlin-
je, som illustreres herunder:

Faellesskab Individualitet
Tryghed Frihed

Fig. 6: Mgdet mellem fallesskab og individualitet (PSO8BACH-26).

Nar en ldre borger ma flytte pa plejehjem, er det som tidligere
naevnt, fordi personen ikke leengere kan klare sig selv i det daglige.
Sdledes ma personen sgge et fellesskab, i form af plejehjem, som
kan give den manglende tryghed. Fglgelig er beslutningen om at
flytte pa plejehjem et ngdvendigt og pa sin vis uundgaeligt valg
grundet omstendighederne, hvormed friheden afgives i lgsesum
for trygheden. Ser vi derimod pa et andet type feellesskab, som et
individ gnsker at veere en del af, f.eks. et sportsforeningsfeaellesskab
eller et landsbyfzllesskab, mener vi ikke, at individet pd samme
made er ngdsaget til at melde sig ind i det pagaeldende faellesskab.
Da ma vi ga ud fra, at individets beslutning primeaert tager afsaet i et
personligt gnske. Sdledes har man med sin frihed valgt at deltage i
et feellesskab.

Bauman forklarer, hvordan mennesket i den flydende modernitet
kan udsettes for gentagne styrkeprgver, der skal afslgre, preecis
hvor langt han/hun kan presses vak fra sin nuvaerende position.
Derigennem kan det opdages, hvor mange af sine eksisterende
privilegier individet kan tvinges eller overtales til at give afkald
pa(ibid.). P4 sin vis kan styrkeprgverne overfgres til aeldreomsor-
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gen, hvor der hele tiden afprgves nye effektiviseringsprojekter, bl.a.
i form af velfeerdsteknologi. Eksempelvis er en stgrre implemente-
ring af robotstgvsugere i gang. Alt imens en nyudviklet personva-
skemaskine!! er pa prgve i Arhus Kommune. Rundt omkring lukkes
plejehjemskgkkenerne og erstattes af storkgkkener, sa de zldre ma
spise forudproduceret vakuumpakket mad, hvor holdbarhedsdato-
en narmest er uendelig. Hermed rykkes den aldre laengere og
leengere veaek fra det engang kendte. Men hvor gar greensen? De
@ldre indlemmes i et administrativt maskineri, som iflg. den cana-
diske sociolog Erving Goffman er kendetegnende for totale institu-
tioner.

Den totale institution

Erving Goffman arbejder intensivt fra 1954-57 pa et studie om
rekreative og samfundsmaessige forhold pa institutioner. Kernen i
dette studie tager udgangspunkt i et ars feltarbejde pa et psykia-
trisk hospital, hvor Goffman positionerer sig selv som patient. Det
grundige studie resulterer i en dybdegdende analyse af samfundets
institutioner (Goffman, 1974).

Goffman udvikler begrebet den totale institution, som har en form
for barriere mod socialt samspil eller interaktion med omverdenen,
samt evt. begraensninger ift. ikke at kunne forlade stedet nar man
vil. Overordnet inddeles den totale institution i fem typer, hvor den
farste betegnes som varende for de hjalpe- og harmlgse, hvilket
eksempelvis kunne veere aldre mennesker. Andre eksempler pa
total institutioner kunne veere (psykiatriske)hospitaler, faengsler

11 En maskine, som den aldre blot kan szette sig ind i og sa blive vasket. Minder
meget om en bilvask.
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eller klostre. Modsat livet i det overordnede samfund, afvikles alle
tilveerelsens aspekter i totalinstitutionen pa samme sted og under
samme myndighed. Det er netop de totalitere trak, som er det
altoverskyggende ved total institutionen. Pa sin vis fratages folk
deres individuelle personlighed. Goffman fremhaever, at alle dagens
rutiner er ngje skemalagt; det ene ggremal aflgser pa klokkeslaettet
det neeste. Rekkefglgen handhaeves oppefra gennem et system af
formelle regler og et personale(ibid.). Disponeringsplanen er et
ganske oplagt eksempel pa de ngje planlagte rutiner. Pa flere af de
besggte plejehjem forteeller personalet os, at de har en regel om, at
alle beboere skal veere oppe og have afsluttet morgenplejen inden
kl. 11.00. Disponeringsplanerne tilretteleegges saledes herefter og
det er ngje anfgrt, hvor man skal vaere hvornar, samt hvad man skal
foretage sig. Nar morgenplejen er afsluttet, kan personalet pabe-
gynde praktiske ggremal for dagen, sisom renggring. Dermed tager
planleegningen udgangspunkt i praktiske anliggender; dagen skal
udnyttes sa effektivt som muligt.

For en ny beboer, forestiller vi os, at den strengt strukturerede
hverdag kan fremkalde en form for kulturchok. Ligeledes som Ken
Heap beskriver, at det nye miljg kan virke desorienterende og tru-
ende (jf. s. 49). Dog ma vi antage, at de fleste som kommer pa pleje-
hjem, tidligere har veeret tilknyttet hjemmeplejen, hvor dispone-
ringsplaner ligeledes ggr sig geldende, men ved indflytning pa
plejehjem bliver hjelpen og plejen indfgrt under mere totalitere
vilkar. Goffman beskriver tilveenningsprocessen for nyankomne til
en totalinstitution sdledes:

"Den nyankomne skal formes og kodes til et objekt der kan put-
tes ind 1 institutionens administrative maskineri og bearbejdes
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systematisk gennem rutinemeessige foranstaltninger”(ibid., s.
20).

Hermed kan man anskue det nye liv pa plejehjemmet, som en effek-
tivisering af den eeldres tilveerelse. Det praktiske er udgangspunktet
for hverdagen og der leegges veaegt pa arbejdspladsen og vilkarene
for denne. Dette star i kontrast til hjemmet, som vaerende det pri-
mere omdrejningspunkt pa Birkelund. P4 omrddecenter Christi-
ansbjergs1Z hjemmeside star fglgende:

"Vi leverer pleje, omsorg og service af hgj kvalitet og pd et hgjt
fagligt niveau”. (Aarhus Kommune).

Citatet er skrevet i forretningssprog og lyder seerdeles salgsoriente-
ret. Omsorg er noget som leveres og far status af at veere en vare.

Industrialiseringen tog for alvor fat i Danmark i 1870’erne og frem
til midten af 1900-tallet (Scocozza & Jensen, 2003). P4 nuvaerende
tidspunkt synes industrialiseringen af det produktionsorienterede
arbejdsmarked at have stukket sin klo dybt ind i den sociale sektor.
Effektiviseringen brager derudaf. De mindre hospitaler nedlaegges
og de store ggres stgrre. Vendingen smdt er godt er efterhanden pa
vej ud af det danske samfund. Servicestyrelsen ivaerksaetter gang pa
gang nye evidensbaserede projekter, hvor resultatet af bl.a. bgrn og
unges adfeerd og velbefindende udregnes i skemaer. Resultater
gnskes. Resultater kraeves. Som et resultat af sekulariseringen tror
vi efterhdanden kun pa det, som fremgar af skemaer! Derfor fore-
kommer det ligeledes sardeles betydningsfuldt, at der pa pleje-

12 Omradecenter for fire plejehjem i Arhus.
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hjemmene hersker ro og orden. De aldre skal veare oppe til den
planlagte tid og der skal ggres rent pd den rigtige ugedag, sa det
ikke forstyrrer systemet.

Ved at betragte Goffmans teori om den totale institution i en nutidig
kontekst, vil man erfare, at den i takt med samfundets udvikling er
undergdet en forandring. Den totale institution er stadig kontrolle-
rende og velstruktureret, men kontrollen som tidligere var suve-
reent styret af personalet, er sa smat begyndt at blive overtaget af
velfeerdsteknologien. Objektggrelsen i den totale institution er
stadig ganske udpraeget, men har faet en anden karakter, end da
Goffman i 1960’erne skriver sin bog Anstalt og menneske. Den totale
institution, og plejesektoren isar, undergar sa at sige en dehumani-
sering. Den fgrnaevnte personvaskemaskine er for os at se et ultima-
tivt billede pa objektggrelsen af aldre. Vi gnsker ikke fuldstendig
at forkaste velfeerdsteknologien, men mener generelt ikke at den er
velegnet til zeldre mennesker i dag, iseer ikke de som har demens.
Disse mennesker vil blive dgdsangst for at blive sat ind i en vaske-
maskine. Pa Birkelund fortzeller en ansat os ligeledes, hvordan flere
af de demente borgere er decideret bange for robotstgvsugeren,
som de har prgvet. Det ma tages i betragtning, at de som er gamle
nu, ikke pd samme made som os er opvokset i det digitaliserede
samfund og derfor ikke er fuldt fortrolige med teknologien. Endvi-
dere ma vi huske p3a, at den sociale menneskelige kontakt, som
tidligere naevnt, er vital for at mindske demenssymptomerne mest
muligt. Derfor giver det ikke mening at erstatte denne med robot-
kontakt. Velfeerdsteknologi bgr veere et ekstra hjalpemiddel for
brugere og personale og ikke noget der udvikles med gkonomiske
hensigter om at skaere ned i den menneskelige arbejdskraft. Det kan
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veere et supplement, en slags bonus, som kan give stgrre overskud
til den personlige kontakt.

Klgften

Goffman beskriver en klgft, som ofte skabes mellem klienter og
personale; de er to uhomogene grupper, som ikke hgrer hinanden
til. Klienterne bor pa institutionen og har begraenset kontakt med
omverdenen, mens personalet arbejder pa institutionen, men stadig
er socialt integreret i omverdenen(ibid.). Som beskrevet tidligere i
opgaven, bliver de zldre ofte reduceret til modtagere, mens perso-
nalet er giverne; personalet yder en service, som de zldre modta-
ger. Pa de besggte plejehjem mgder vi en tydelig opdeling af perso-
nale og beboere - bade fysisk og socialt. Da vi ankommer til Bjerg-
garden!3, bliver vi anvist til en personalestue, hvor vi kan sidde i
fred og ro og tale med en ansat. Vi far fortalt, at det er her, at de
ansatte holder pauser og mgder. De ansatte og de zeldre spiser ikke
sammen. Det er en kendsgerning, at maden for det meste er noget,
man samles om. Ofte er det ved middagsbordet at samtalerne fgdes
og der skabes samhgrighed mellem de spisende mennesker. At
personalet spiser separat, signalerer, hvem de gerne vil have sam-
hgrighed med. Spisesituationen med de aldre er arbejdsbetinget og
ikke en social aktivitet. Endvidere baerer de ansatte, de fleste steder
vi er pa besgg, Kkittel, som ydermere definerer dem som medlem af
personalegruppen.

Pa Aby Plejecenter og Bjerggarden far vi af vide, at de zeldre imel-
lem ikke har noget seerligt med hinanden at ggre - "..det har
de[beboerne] ikke sd meget interesse i...” forteller en ansat os. For

13 Plejehjem i Arhus.
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os at se indbyder de fysiske rammer ikke til socialt samvaer mellem
beboerne. Der er ingen feellesrum udover der, hvor der spises.

yid
& £
A < Personalet
5 £
A

Fig. 7: De zldre kontra personalet (PSO8BACH-26).

[ fig. 7 fremgar det, hvordan de zldre er isoleret i smd enheder,
mens personalet fungerer som en stgrre social og funktionalistisk
enhed. Som omrddecenter Christiansbjerg skriver pa deres hjem-
meside:

"Det er vigtigt for os, at medarbejderne har det godt med kolle-
gaer og med ledere.” (Aarhus Kommune).

Relationen mellem ansatte naevnes, men ikke mellem beboerne og
de ansatte. Ydermere vises i figuren den modtagende position som
de zeldre bliver reduceret til. Denne figur star i kontrast til fig. 5 pa
side 56, som illustrerer det tvaersociale faellesskab pa Birkelund.

Aldre som matter out of place

Den britiske socialantropolog Mary Douglas skelner i sin bog Rent
og urent fra 1966 mellem rituel renlighed, samt hygiejnisk renlig-
hed. Arsagen til at vi i dag anser skidt som noget urent, har generelt
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ikke nogen religigs karakter. Det er derimod opdagelsen af nye
bakterier, medicin og den under oplysningstiden fremherskende
viden om det patogene, der bl.a. har fgrt til et hygiejnisk og etisk
blik pa, hvad der er rent og urent (Douglas, 1997).

Ser vi bort fra tanken om at skidt/snavs er uhygiejnisk, sidder vi
tilbage med definitionen:

"Skitt er noe som ikke er pd sin rette plass (dirt is a matter out
of place).” (ibid., s. 50).

Mary Douglas’ beskrivelse af skidt skal sdledes ikke blot forstds som
skidt i sin konkrete form, men kan ogsa anskues i en symbolsk
betydning.

Skidt er ikke en isoleret enhed, men vil altid vaere et biprodukt af
kategoriseringer og systematiseringer. Hvis der findes skidt, findes
derfor ogsa et system, som skidtet ngdvendigvis ma veere et bipro-
dukt af. Vi har alle, som mennesker, brug for at satte ting i system
og hver gang at noget seettes i system, vil noget falde udenfor det
givne system. Det er dét noget der betragtes som skidt(ibid.).

Stiller vi det skarpt op, kan vi past3, at de aldre som ikke kan Kklare
sig selv, samfundsmaessigt anskues som matter out of place. De
passer ikke laengere ind i majoritetens systemer - de ggr sig ikke
leengere nyttige pa arbejdsmarkedet og bidrager dermed ikke til
feellesskabet(kassen). De er groft sagt blevet reduceret til en zldre-
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byrdel*. 1det de zeldre ikke laengere matcher majoritetens produkti-
onskasse, ma de sa at sige ryddes op.

"Skitt krenker tingenes orden. Ndr vi fjerner skitten, er ikke det-
te en negativ handling, men en positiv innsats for d bringe or-
den i vdare omgivelser.” (ibid., s. 21).

For at skabe orden og harmoni i samfundsbilledet, placeres de
®ldre pa plejehjem eller struktureres under ledelse af hjemmeple-
jen. Dette ggres ud fra det farnaevnte etiske perspektiv - vi ma tage
os af de ldre, da de ikke leengere selv magter dette. Sadan lyder
det overordnede formdl med zldreomsorgen. Ser vi neermere pa
handteringen af denne, vil vi, som tidligere beskrevet, mgde en
streng struktureret og skematisk virkelighed. Denne virkelighed
baerer praeg af behovet for at bringe orden i vores omgivelser, som
formuleret i ovenstdende citat af Mary Douglas.

I plejesektoren er der et altovervejende fokus pa fysiske og kogniti-
ve problemer, mens aspekter som vedrgrer det psykologiske og
sociale, klart er nedprioriterede. Denne skaevfordeling begrundes
ofte med at de sldre mennesker i plejeboligerne netop er ramt af
betydelige fysiske og ofte ogsa kognitive funktionsnedsattelser.
Derudover har plejeboligen og plejen historisk set sit udspring i en
biomedicinsk orienteret tradition (Swane, Blaakilde, & Amstrup,
2002). Lisbeth Bickmann, som selv er uddannet social og sund-
hedsassistent, understreger ogsa at:

14 Betegnelsen daekker over, at antallet af ldre er stigende. Der bliver ferre og
feerre i den arbejdsdygtige alder til at forsgrge de zldre.
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"Man bliver uddannet som at skulle arbejde i sygehusvasenet
og plejehjemmene har veeret smd mini sygehuse og det er det
man gdr op i; affgring, om han/hun har taget pd, bmi osv.(...)"
(Bickmann, 2012).

Set i lyset af Douglas er der pa eldreomrddet et meget tydeligt
fokus pa det patogene, som veerende skidtet, der skal behandles og
fjernes. Sygdom kan veere let synlig, hvilket ggr den til et indlysen-
de skidt objekt, der kan handteres for at bringe orden. Det er en
malbar ting - ndr man har hjulpet Fru Hansen med hendes sar kan
man se resultater, jf. vores evidensfokuserede samfund. Det kan til
gengeeld ikke males at du har snakket med Hr. Larsen om hans tid
som spejderleder, eller at [ har haft en intern joke kgrende, der har
affgdt en masse latter. Pa trods af at denne latter og sociale tid ikke
sd konkret kan males, paviser flere forskere, bl.a. norske psykolog
Siri Neess, forsker i livskvalitet og etik, at netop gode sociale relatio-
ner er grundlaeggende for menneskets livskvalitet (Clausen &
Clausen, 2010). Derfor mener vi, at dette bgr prioriteres ligesa hgijt
som eksempelvis sarpleje. En mere helhedsorienteret trivselsfor-
stdelse, ville formentlig bidrage til at ggre livet pa plejehjemmene
bedre.

Ofte hgrer vi ansatte i eeldreplejen udtale, at gkonomi og tid ggr det
sveert at prioritere solidariteten og socialiteten, men det er ikke
umuligt, hvilket Birkelund er et stralende eksempel pa. Det handler
ikke blot om penge, men om indstilling.

Titler og Kitler

Det at beere kittel ma bl.a. ses som et behov for udstrale professiona-
lisme og autoritet. De ansatte pa de gvrige plejehjem vi besgger
baerer alle kitler, pa neer to, som dog har snarlige planer om at ind
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fare det. De synes at se flere ulemper end fordele ved ikke at bzere
kitler. Anskues behovet for at beere kittel ift. Douglas’ teori om rent
og urent, ma kitlerne betragtes som et ydre symbol pa menneskets
behov for at skabe orden og systematisere alt pa en bestemt plads
og som et udtryk for at adskille det rene fra det urene. Sundheds-
styrelsen skriver i sin Vejledning om arbejdsdragt inden for sund-
heds- og plejesektoren, at det overordnede formal med at bzere Kittel
er at reducere forekomsten af infektioner hos bade patien-
ter/borgere og personale(Sundhedsstyrelsen, 2011, s. 5). Dette
understreger fokusset pa hygiejne, som Douglas netop papeger
veerende det essentielle. Sproget som hele denne vejledning er fgrt
i, associerer til en verden af farlige bakterier og sundhedsrisici
forbundet til arbejdet i zeldreplejen. I det fglgende har vi samlet
nogle fa citater, som understreger den hygiejnediskurs, som de
aldre omgives af.

"Vedrgrende arbejdsdragtens udformning er der alene taget
stilling til de infektionshygiejniske aspekter, ikke til fx ergonomi
eller udseende.”(ibid., s. 5).

Der tages saledes ikke stilling til hjemlighedsaspektet.

"Arbejdstgjet bliver forurenet med mikroorganismer fra patien-
ten/borgeren.”(ibid., s. 8).

Der henvises her direkte til borgeren som varende forurenet, i
stedet for den sygdom, som den &ldre matte have. Ligeledes kon-
kluderes det uden videre, at tgjet forurenes, i stedet for at sige at
det kan blive forurenet. Vi mener ikke, at ordet forurene i det hele
taget er et ord, som man normalvis vil forbinde med mennesker - i
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hgjere grad finder vi det relaterbart til miljgforurening som f.eks.
bilos eller olieudslip.

Smag pa ordene infektionshygiejniske aspekter, mikroorganismer,
forurening. Der er ikke meget hjemlighed eller mormors stue i disse
ord. Sdledes fremstar en patologisering af aeldrelivet. Retorikken
objektggr de zldre som noget der skal holdes rent i og omkring.
Ikke alle eldre pa plejehjemmene er syge — de har blot levet i flere
ar end os og er derfor blevet traette. Sundhedsstyrelsen papeger, at
tgjskiftet skal foregd pa arbejdspladsen under hygiejniske forhold
straks efter man er ankommet og ligeledes at tgjet skal aftages pa
arbejdspladsen gjeblikkeligt efter endt arbejdsdag. Birgitte Ziiricho,
leder af Plejecenter Kirstinehaven i Ballerup, som har indfgrt ar-
bejdsdragt, udtaler i en artikel til Politikken:

"Ikke alle ansatte skiftede tgj, ndr de gik hjem, og sd kunne man
frygte, hvad de tog med frem og tilbage, ndr de eksempelvis
hentede bgrn i bgrnehave. Vi har jo af og til at ggre med beboe-
re, der har bakterier.” (Nilsson & Christiansen, 2011).

Hermed er de zldre blevet en isoleret enhed, som man sgger at
skeerme fra og for omverdenen. Men hvornar kommer det sa vidt, at
ogsa de pargrende skal iklaedes en beskyttelsesdragt?

Hvis vi pa et plejehjem blot gik pa arbejde som mennesker, ville
strukturen, og ikke mindst hierarkiet, blive mere utydelig - saledes
ville der opsta en slags uorden. Pa Plejehjemmet Bjerggarden, hvor
de snarest vil indfgre uniformering, argumenterer de at det er
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forvirrende og rodet at pargrende og evt. svage beboere!> ikke kan
genkende personalet. Dette er et klart udtryk for behovet om at
adskille de ldre fra personale og/eller pargrende.

Pa Birkelund arbejdes der stik modsat, her keempes en kamp med
kommunen for ikke at blive palagt uniformering - de har udarbejdet
8 gode argumenter¢ for ikke at indfgre uniform. Bl.a. argumenterer
de saledes:

“I Eden filosofien er alle lige. De aldre, deres familier og medar-
bejderne er ligevaerdige samarbejdspartnere. Vi har ikke brug
for at gemme os bag et skjold, eller udstrdle autoritet. Tveerti-
mod vil vi udstrdle menneskelighed og naervar.”

Ydermere fastslar Lisbeth Bickmann, at de overholder de hygiejni-
ske principper vedrgrende arbejdsbeklaedning; alt tgjet vaskes ved
60 grader. I gvrigt har de pa Birkelund ikke oplevet mere omgangs-
syge eller lignende, efter de er begyndt at benytte eget tgj. Lisbeth
understreger, at kitler er et meget igjnefaldende institutionstegn,
hvorfor Birkelund ikke har tenkt sig at give efter for kommunes
krav og pres om arbejdsdragt.

Urenhedsreglen

Douglas havder, at vores renlighedsadfeerd er en reaktion, som
fordgmmer enhver genstand eller idé som kan forvirre eller bryde
med vores Klassifikationer(ibid.). Flere gange under besggene pa de
forskellige plejehjem hgrer vi, at hverdagen simpelthen ikke kan
haenge sammen uden disponeringsplaner. I virkeligheden kan dette

15 Svage eeldre var deres formulering
16 Se bilag 7.
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tolkes som vaerende frygten for at bryde med deres systemer, som
hindrer dem i at afvige fra disponeringsplanerne. Det er angsten for
at miste den altoverskyggende kontrol.

Urenhedsreglen afggr, hvorledes renggringsstandarden skal veere
og hvilken orden der skal holdes. Disse regler stgbes, iflg. Douglas, i
et sammenspil mellem den private samvittighed og det offentlige
moralkodeks. Der finder en gensidig vekselvirkning sted mellem de
to poler og bade den private samvittighed, savel som det offentlige
moralkodeks, udvides og peger i nye retninger. Urenhedsregelstgb-
ningen har vi forsggt at illustrere i nedenstdende figur.
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Fig. 8: Urenhedsreglen (PSO8BACH-26).

[ht. seldreplejen ma standarden for denne tolkes at opsta som for-
Klaret i fig. 8. I takt med at der bliver flere zeldre, og derfor ogsa
flere pargrende, kunne man forvente et gget fokus pa aeldreomsor-
gen. Det ma tilmed tages i betragtning, at der i den kommende
generation zldre, findes langt flere hgjtuddannede end i sidste -
dermed er de vant til fagligt at argumentere for deres holdninger,
hvilket kan veere ganske nyttigt. Desuden er disse ldre opvokset i
det senmoderne samfund, som iflg. sociolog Anthony Giddens er
kendetegnet ved, at vi alle er individualiserede valgmennesker, som
hver iseer ma tage stilling til, hvordan vi gnsker at leve vores liv
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(Giddens, 1992). Ud fra dette kunne det tyde pa, at det offentlige
moralkodeks vil blive udfordret af den private samvittighed.

Vi finder det paradoksalt, at der i zeldresektoren hersker et intenst
fokus pa det patogene og hygiejniske. De zldre objektiviseres som
noget der skal renses pa og omkring. Det absurde er, nar der ikke
kan leves op til dette fokus (f.eks. kan zldre normalvis kun fa bevil-
get renggring hver 2. uge). Dermed bliver realiteten en selvopfyl-
dende profeti - fordi vi ikke ggr det ordentligt bliver de zldre net-
op urene.

Selvom uorden gdelaegger mgnstre, giver den ogsa materiale til nye
mgnstre. Uorden kan sdledes symbolisere bade en fare og en kraft.
Uordenen er gdelaeggende for eksisterende mgnstre, men har ogsa
muligheder i sig(ibid.).

Birkelund har taget udfordringen op og vovet at bryde med de
strengt systematiske mgnstre. De har formaet netop at se mulighe-
derne i den sdkaldte uorden. For dem har det veeret en gjendbner at
turde ggre sig fri af de strenge rammer, hvilket har hjulpet dem til
at fa et andet syn pa aldreomsorgen. Vi haber at mange flere vil
tage udfordringen op ved at turde give slip pa behovet for at vaere
eksperter i de zeldres liv og stille sig selv spgrgsmalet: Hvordan vil
jeg leve ndr jeg bli'r gammel?
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Kapitel 6

Konklusion

Den antropologiske metode har vi fundet serlig relevant i opnael-
sen af et indgdende kendskab til eeldrelivet pa Birkelund. Vi mener
ikke, at vi gennem en ren teoretisk gennemgang og laest empiri,
tilneermelsesvis kunne have opndet samme kendskab og forstdelse
for vort emne. Dette skyldes bl.a. det deltagende element, som
gennem faenomenologien lader os maerke felten pa egen krop og
sjeel.

Pa Birkelund er det vores oplevelse, at man er opmaerksom pa
hjemligheden pa flere planer. Det kommer til udtryk i de konkrete
fysiske rammer, som er indrettet i sestetisk overensstemmelse med
de @ldres generation. Indretningen er vedkommende og fremstar
som et hjem frem for en institution. Her hersker en altovervejende
respekt for at det er de ldres hjem, frem for de ansattes arbejds-
plads. Hjemligheden finder ligeledes sted pa et mere abstrakt plan,
nemlig mellem menneskene, det veere sig bade beboere og persona-
le imellem. Der er skabt et tvaersocialt faellesskab mellem de aldre
og personalet, som vi mener bgr vare et af udgangspunkterne for
enhver paedagogisk praksis. Birkelund har evnet at bringe det men-
neskelige i hgjsaedet, frem for de stringente institutionelle og effek-
tiviserende vilkar, som ellers synes at diktere den sociale sektor i
disse tider. De formar at fa det bedst mulige ud af de givne vilkar.

Som naevnt har forskning pavist at sanselige, savel som sociale
stimuli mindsker demenssymptomerne. Derfor finder vi det yderst
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pafaldende, at de plejehjem vi besgger, er indrettet minimalistisk,
institutionelt og anonymt.

Gennem vores analyse fremgar det at flytte pa plejehjem generelt
som en indgriben i den personlige frihed. Pa Birkelund er indivi-
dualiteten synlig; her dyrkes det enkelte unikke menneske, da der
ikke gnskes at patologisere eller ggre de zldre mennesker til en
ensartet masse. Vi anser det som ualmindeligt vigtigt, at man i
arbejdet med mennesker, som er aftheengige af ens hjelp, til stadig-
hed reflekterer over den implicitte magt man matte besidde. Det er
relevant i aldreplejen, savel som i andre paedagogiske sammen-
haenge, at stille spgrgsmalet: Er det etisk korrekt at tage beslutnin-
ger pd vegne af en beboer?

Etik i eeldreplejen er kompleks. En humanistiskorienteret etik er
muligvis til stede hos den enkelte medarbejder, alt imens den fzelles
etikdiskurs overvejende synes at vere styret af et patogenetisk syn
med fokus pa hygiejne, orden og systemer, samt en stram social-
gkonomi. Det grundleeggende fokus pa det enkelte menneske, vir-
ker til at veere gdet tabt heri. Menneskelighed, selvbestemmelse,
samt respekt for individet burde veere naturligt, men opfattes plud-
selig som noget ekstraordineert - plejehjem som eksempelvis Birke-
lund eller Hiemmet Lotte hgster megen opmarksomhed for deres
menneskesyn. Vi hdber, at denne trods alt ggede opmaerksomhed,
kan veere medskabende til at det offentlige moralkodeks vil blive
pavirket i en sddan grad, at autonomien hos den enkelte aldre vil
blive respekteret og prioriteret.
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Perspektivering

Vi kunne have anskuet den valgte tematik fra mange andre per-
spektiver and vi gjorde.

Eksempelvis kunne det have veret interessant i trdd med Mary
Douglas at analysere samfundsstrukturen i lyset af psykolog Svend
Brinkmanns kritik af diagnosesamfundet, som bl.a. er kendetegnet
ved, at livsproblemer i stigende grad patologiseres. Denne tendens
kan argumenteres for at have en vis indflydelse pa den sygehusver-
den, som zeldreplejen dels virker til at veere bygget op omkring.

Endvidere ville det have veret oplagt at gd mere i dybden med
empowermenttankegangen ift. relationen mellem personalet og de
@ldre. Iseer med henblik pa den veerdibaserede tilgang, ligeveerd og
samarbejde, som er grundlaeggende for empowerment. [ den for-
bindelse kunne vi med fordel have taget fat pa filosof Finn
Thorbjgrn Hansens tanker om den ekspertlgse relation mellem
bruger og ansat. Han opererer slet ikke med roller, men mener i
stedet, at professionel og bruger er to mennesker, som mgdes i det
abne rum og ikke ved, hvem der kommer mest beriget ud.
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Bilag 1

Prolog af Thyra Frank, s. 10-11.
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Bilag 2

Vi kontakter ca. tolv plejehjem telefonisk, spgrger om lov til at
komme pa et uformelt besgg - vi gnsker at se indretningen, samt
evt. stille spgrgsmal omkring disponeringsplaner, spisevaner, ruti-
ner, uniformering m.m. Heraf far vi lov at besgge seks plejehjem -
tre i Arhus og tre i Herning. Flere af stederne vises vi rundt af enten
lederen, en teamleder eller en ansat.

Plejehjemmene vi besgger er folgende:
Arhus

- Aby Plejecenter
- Bjerggarden
- Abildgarden

Herning

- Vesterled Plejecenter
- Ngrregades Plejehjem
- Toftebocenteret
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Bilag 3

To interviews med Kathe Rasmussen, leder af Birkelund
Plejehjem.
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Bilag 4

Interview med Lisbeth Bickmann, social- og sundhedsas-
sistent og Eden ambassadgr.
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Bilag 5

Arhus, april 2012
Kaere Medarbejdere og Borgere pa Birkelund,

Som aftalt per telefon, sender vi jer hermed et lille brev angaende feltar-
bejde i uge 16.

Vi, Helene og Nanna, star for at skulle udarbejde vores bachelorprojekt
som afslutning pa paedagoguddannelsen Peter Sabroe. P4 5. semester
havde vi begge valgt faget antropologi, som i den grad begejstrede os. Vi
foretog dengang et feltarbejde i et spirituelt terapeutisk bofzellesskab pa
Fyn, hvilket var meget spaendende og givende. Det stod os derefter klart,
at vi til vores bachelorprojekt ville foretage endnu et antropologisk felt-
arbejde, som baggrund for vores eksamen.

Antropologi betyder lzeren om mennesket - mennesket som befinder sig i
mange forskellige kulturer og faellesskaber. Antropologi er en humani-
stisk videnskab, som modsat naturvidenskaben ikke kan males og vejes. |
antropologien tror man, at for at forsta et givent feellesskab, ma man tage
aktiv del i det gennem et feltarbejde. Det er en vaesentlig faktor at maerke i
sjeel og krop, hvad det handler om. Et feellesskab er langt mere end det
man blot kan se - det handler tilmed om det, som sker mellem mennesker,
hvilket ikke er tilgeengeligt blot via interview eller observation. Derfor
tager man i den antropologiske metode aktiv del i fellesskabet, hvilket
netop er det vi gnsker at ggre hos jer pa Birkelund.

Da vi skulle finde frem til vores felt, gav vi tankerne frit 1gb og havde en
masse forskellige idéer til, hvad vi gerne ville. Vi har begge haft snuden
indenfor hjemmeplejeomradet, sa derfor kom bl.a. plejehjemstilgangen pa
LOTTEs hjem pa tale, hvorefter vi stgdte pa Eden Alternative og sdledes
Birkelund Plejecenter. Vi er store tilhaengere af respekten og fokus pa den
individuelle beboers livsgnsker og behov. Da vi laeste lidt om Birkelund,
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vakte det i hgj grad vores interesse og vi undersggte derpa Eden Alterna-
tive principperne og jeres facebook profil - pludseligt stod det os klart, at
vi havde et inderligt gnske om at besgge Birkelund og vaere der for en tid
sammen med jer.

Altsa gnsker vi at foretage et feltarbejde, hos jer, hvilket betyder at vi vil
tage aktiv del i jeres hverdag. De involverede i felten har naturligvis ret til
at veere anonyme.

Vi er klar over, at vi ved at besgge jer og deltage i jeres hverdag, ikke kan
blotleegge hele essensen af jeres fellesskab og leveform, men vi haber
gennem vores gribende interesse og respekt at kunne opna en snert af
forstaelse og indsigt hvad der er i spil pa Birkelund.

Helt konkret kunne vi, som naevnt, godt teenke os at lave feltarbejdet i uge
16, hvis det er muligt - med en varighed pa omtrent 7 dage, alt efter
hvordan det passer jer bedst. Ift. @konomi, vil vi naturligvis deekke de
udgifter, der matte veere i forbindelse med vores besgg.

Pa fglgende side kan I se et foto af os, samt lzese en smule om hvem vi er. |
mere end velkomne til at ringe eller skrive til os og spgrge os om hvad
end [ matte have pa hjerte.

Vi gleeder os til at hgre fra Jer i allernsermeste fremtid.

De Bedste Hilsner

Helene & Nanna
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Jeg er 24 ar og bor i gjeblikket i et
bofzllesskab i Abyhgj sammen med
3 andre. Af og til cykler jeg til Ris-
skov, hvor min kaereste bor. Ellers
holder jeg meget af at veere sammen
med min familie og venner.

Jeg braender for at arbejde sammen
med mennesker, store som sma, og
lader mig ikke skreemme af udfor-
dringer eller tabubelagte emner. Jeg
er stor fan af store smil, et hopla og
badutspring til at lette hverdagens
udfordringer.

En stor del af min fritid dedikerer
jeg til mit frivillige arbejde i hjeelpe-
organisationen Mundo, hvor det
farverige Guatemala er mit omrade.
Jeg er ansvarlig for frivilligkoordine-
ring, projekt-formidling, praktisk
overblik osv. Jeg har veaeret i Guate-
mala flere gange, hvor jeg bl.a. har
arbejdet med bgrn og unge fra
belastede familier, handicappede,
samt voksne analfabeter. En stor del
af mit hjerteblod ligger i mit arbejde
med Mundo.
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Jeg er en 25-arig kvinde, der sam-
men med en veninde, bor i en
lejlighed pa dejlige Trgjborg i
Arhus. Jeg er fadt i Randers og der
har jeg min Mor, Far, 3 storesgstre,
2 niecer og 1 nevg. Dem tilbringer
jeg med forngjelse ofte tid sammen
med.

At rejse er at leve (1), efter gymna-
siet drog jeg til Mumbai, Indien, i et
halvt ar og jeg er nyligt kommet
hjem fra min 3. praktik, som forgik
pa et bgrnehjem pa Fiji.

Nogle af mine interesser er kultur
og kunst. Jeg kan rigtig godt lide at
gd pad museum og fa aestetiske
indtryk og sanserne pirret. Jeg er
glad for at bruge mine heender, bl.a.
ved at lave harspaender, fotografe-
re, male, lave collage, haekle m.v.

0G SA er jeg glad ved at kokkerer,
specielt bage brgd og lekre ka-
ger®



Bilag 6

Kaere Alle pa Birkelund Plejecenter

Som | maske allerede ved, sa vil vi, Nanna og Helene, veere pa besgg
hos Jer i denne uge.

Vi vil meget gerne leere noget om, hvordan det er at bo og leve pa
Birkelund. Eksperterne i dette ma veaere Jer som bor her, derfor vil
vi primaert veere sammen med netop Jer og forsgge at opleve ver-
denen fra jeres synsvinkel. Vi forventer ikke, at I fortaeller en masse,
kun hvis I har lyst. Vi vil blot vaere sammen med Jer og opleve,
hvordan jeres hverdag fungerer.

Naturligvis kan vi ikke pa sa kort tid laere alt om, hvordan det er at
bo pa Birkelund for Jer alle sammen, men vi haber, at vi kan fa en
fornemmelse af det.

Vi glaeder os meget til at veere sammen med Jer og hdber I vil hjeelpe
os til at opleve og forsta en lille flig af jeres verden og liv pd Birke-
lund Plejehjem.

Keerlig Hilsen

Nanna og Helene
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ALTERNATIVE®

8 gode grunde til, at vi i Birkelund ikke gar
med Kittel...
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1.

Som det fgrste registrerede Eden Alternativ hjem i Danmark,
arbejder vi malrettet med at eliminere alle institutionstegn.
Det er de aldres hjem, ikke vores institution. Kitler er et me-
get igjnefaldende institutionstegn.

Eden filosofien veerdseetter forskellighed. Derfor skal vi ikke
veere ens klaedt.

Vi overholder de hygiejniske principper vedrgrende ar-
bejdsbeklaedning. Ved at tgjet skal vaskes ved 60 grader. Vi
har ikke oplevet mere omgangssyge eller lignende, efter vi er
begyndt at gd i vores eget tg;j.

Vi skal spare. Vi vasker alt vasketgj selv i Birkelund, og bru-
ger ikke vaskeriet. Det vil blive en merudgift at sende kitler
pa vaskeri.

[ Eden filosofien er alle lige. De zldre, deres familier og
medarbejderne er ligeveerdige samarbejdspartnere. Vi har
ikke brug for at gemme os bag et skjold, eller udstrale auto-
ritet. Tveertimod vil vi udstrale menneskelighed og naerveer.



6. Vioplever ikke problemer med genkendelighed. Vi har styr-
ket feellesskabet, og de ldre og deres familier er gdet fra at
veere tilskuere til at veere deltagere.

7. Selvvores leege, som ugentligt tilser de eeldre, undgar at ha-
ve Kkittel pa.

8. Deteri Aabenraa Kommune politisk besluttet, at vi skal fgl-
ge de 10 principper i Eden. Derfor forventer vi ogsa fuld op-

bakning til vores Eden tiltag. Vi lever hverdagslivet i Birke-
lund, og her hgrer kitler absolut ikke hjemme.

Med Venlig Hilsen

Lisbeth Bickmann, Edenambassadgr - Birkelund.
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“lkke alt, der kan teaelles, teller, og ikke alt,
der teeller, kan tzelles.”

(Albert Einstein)
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